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1. INTRODUCCION

El Gobierno de la Republica tiene el compromiso
de mejorar sustantivamente los procesos y
resultados  educativos, que  conjugue
satisfactoriamente la equidad con la calidad, en
la busqueda de una mayor igualdad de
oportunidades para todos los mexicanos. Para
cumplir con estos postulados, la SEP impulsa la
conjuncién de esfuerzos en cuatro prioridades
nacionales:

Mejora del aprendizaje, Normalidad minima
escolar, Alto al abandono educativo desde la
escuela y Convivencia escolar.

Estas prioridades ubican a la escuela en el
centro de la politica nacional para la educacion
basica y apuntan a garantizar un
funcionamiento regular del sistema educativo
nacional, como lo establece la Reforma
Constitucional y legal en materia educativa.

Para consumar la Reforma Constitucional, se
publica como ley secundaria, entre otros, el
Acuerdo nimero 717 donde se establece que
las escuelas de educacion basica deben
desarrollar y/o fortalecer sus capacidades para
el ejercicio responsable de la autonomia de
gestion escolar, con el proposito de asumir los
retos que cada escuela enfrenta y tomar
decisiones que les permitan mejorar de forma
permanente el servicio educativo que ofrecen.

Es asi que el Censo de Escuelas, Maestros, y
Alumnos de Educaciéon Basica y Especial
(CEMABE), identifica en 2013 el rezago que
existe en la infraestructura fisica de las
escuelas en todo el pais; reconociendo la
necesidad urgente de atencion, y la obligacion
del Estado, a través de sus tres érdenes de

gobierno, de garantizar que los inmuebles
escolares cuenten con las condiciones fisicas
basicas que permitan su funcionamiento y el
logro de las cuatro prioridades educativas
nacionales.

Bajo este escenario, se implementa el
Programa de la Reforma Educativa (PRE) como
un medio instrumentado por el Gobierno
Federal para atender estas condiciones; el cual
tiene su antecedente en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2014, con la clasificacion presupuestal U082 y
con el nombre de Programa Escuelas de
Excelencia para Abatir el Rezago Educativo
(PEEARE).

Tanto el PEEARE como el PRE, se propuso como
objetivo general contribuir a la disminucién del
rezago en las condiciones fisicas de las escuelas
publicas de educacion basica, vy al
fortalecimiento de la autonomia de gestion
escolar para mejorar la prestacion del servicio
educativo con calidad y equidad.

Para valorar los logros de este objetivo y de los
objetivos especificos del Programa y asi poder
tomar decisiones para mejorar la calidad del
mismo, las Autoridades Educativas Locales
(AEL), quienes operan el programa en las
escuelas de cada entidad federativa, tienen la
responsabilidad—segln sus lineamientos—de
contratar o convenir una evaluaciéon externa
local en una muestra aleatoria de Comunidades
escolares beneficiadas; atendiendo lo dispuesto
en los Criterios Operativos del Programay en el
plan de evaluacion que definié la Direccion
General del Desarrollo de la Gestién Educativa



(DGDGE) en coordinacion con la Direccion
General de Evaluacion de Politicas (DGEP) de la
SEP.

Para el 2016, la evaluacion externa local que
llevaran a cabo las Autoridades Educativas
Locales (AEL’s), seglin el plan de evaluacion
definido por la DGDGE y la DGEP, sera una
evaluacion de desempeno que se practicaraa la
operacion del PRE durante el ciclo escolar
2016-2017. La evaluacion de desempeiio, se
establece tal como lo determina el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), adaptada a una
aplicacion estatal. Se centra en la valoracion
sintética del desempefio de los programas
sociales durante un ejercicio fiscal. Muestra el

avance en el cumplimiento de los objetivos y
metas proyectadas de los programas mediante
el analisis de indicadores de resultados, de
servicios y de gestion.

La recopilacién de los insumos necesarios para
llevar a cabo la Evaluacion de Desempefio se
considera trabajo de gabinete; recurriendo a la
informacién proporcionada por el area
responsable del programa en la Entidad. La
evaluacion de desempefio es un insumo para
determinar aspectos susceptibles de mejora.

Con la finalidad de orientar la Evaluacién
Externa Local de Desempefio, a continuacion se
presenta el modelo de términos de referencia.



Il. GENERALIDADES DE LA EVALUACION EXTERNA
LOCAL

Las Entidades Federativas que participan en el Programa de la Reforma Educativa (PRE),
llevaran a cabo una evaluacion externa local que estara centrada en el desempeiio del
Programa de acuerdo con el modelo de los presentes términos de referencia
establecido por la Coordinacion Nacional del PRE.

El costo de la evaluaciéon sera con cargo a los gastos de operacion del PRE en cada
entidad federativa y los mecanismos de pago los determinara la Autoridad Educativa
Local (AEL) responsable en cada Entidad para el caso.

La evaluacion externa local debera realizarse por actores ajenos a la organizacion que
implementa la politica a evaluar, se debe recurrir a instituciones académicas y de
investigacion, departamentos universitarios, personas fisicas o morales especializados
en la materia, investigadores/as o consultores/as independientes u organismos
especializados, de caracter nacional o expertos/as internacionales que cuenten con
reconocimiento y experiencia en los temas del programa.

La coordinacién encargada de la contratacion, operacion y supervision de la evaluacion
externa local, buscara que ésta sea objetiva, imparcial y transparente; y se debera
realizar por un area de evaluacion ajena a la operacion del Programa en la entidad
federativa. Asi mismo, debera revisar los resultados y aprobar los productos que se
deriven de la evaluacion, verificar su cumplimiento de acuerdo a los términos de
referencia y plazos establecidos en el cronograma de ejecucion de la evaluacion.

El informe final de la evaluacién externa local debera entregarse a la Coordinacion
Nacional del PRE a mas tardar a los 30 dias habiles después de su conclusién de acuerdo
con el cronograma de la evaluacion.

El contrato/convenio celebrado con la instancia evaluadora debera ser entregado a la
Coordinacion Nacional del PRE a mas tardar 30 dias habiles después de su
formalizacion.

El informe final presentado debera publicarse en la pagina de internet del area que
opera el programa en la Entidad y remitir el vinculo a la Coordinacién Nacional del PRE,
donde se encuentra publicado a mas tardar 30 dias habiles posteriores a la conclusion
de la evaluacion.

El area de evaluacion de la entidad en donde opera el programa debera elaborar los
documentos para implementar las acciones de mejora que se deriven de los resultados
de la evaluacién de acuerdo con el mecanismo que establezca la Coordinaciéon Nacional
del PRE.



OBJETIVO GENERAL

Realizar un analisis sistematico del desempefio del PRE en la entidad federativa durante
el ciclo escolar 2016-2017, que permita valorar si el desempefio del programa cumple
con lo necesario para el logro de las metas y objetivos propuestos. Asi como hacer
recomendaciones que permitan la instrumentaciéon de mejoras.

V.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Reportar los resultados y productos del PRE durante el ejercicio fiscal 2016, mediante
el andlisis de los indicadores de seguimiento y de desempefio del Programa en la
Entidad Federativa entregados por la Coordinacion Nacional del PRE y algunos otros
indicadores que llegasen a generar los responsables de la operacion del Programa en
la entidad, asi como de los hallazgos relevantes derivados de las evaluaciones
externas y otros documentos del programa.

Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora del programa en la entidad,
derivado del seguimiento de las recomendaciones de mejora en las evaluaciones
externas locales.

Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto del PRE en la entidad a la luz
de las metas planeadas.

Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del PRE en la entidad,
derivados de las evaluaciones externas.

Contar con una ficha Narrativa y una Ficha de Monitoreo y Evaluacion del Programa
en la Entidad que valore de manera breve su desempeiio en distintas areas.

Adicionalmente, si asi se determina por los responsables del Programa en la Entidad.

» Hacer el primer levantamiento de los indicadores de seguimiento al desempefio del

Programa en la Entidad Federativa; como seguimiento al levantamiento de linea base
realizada en la anterior evaluacion externa local el afio pasado®.

! Nota: Se recuerda que este levantamiento de informacion deberd hacerse en las mismas
escuelas que el afio anterior (se anexa listado). Si alguna de ellas ya no estuviera para el presente
ciclo escolar como beneficiaria del Programa, ya no debera realizarse el levantamiento de la
informacioén. Se recuerda también que los instrumentos con los que se levantara la informacion
son los cuestionarios y hojas opticas que se hicieron llegar a través de la Coordinacion del
Programa de Tiempo Completo y seran aplicados al Director de la Escuela y a un par de Padres
de Familia, Maestros y alumnos. Esta actividad puede formar parte del contrato con la
institucion que llevara acabo la evaluacion de despefio o los responsables del Programa de cada
entidad, pueden emplear una estrategia alterna para obtener la informacidn sin que represente
costo adicional en la contratacion de la evaluacion.



V.CONTENIDOS Y CRITERIOS DE LA EVALUACION

La Evaluacion de Desempefio se debe realizar mediante trabajo de gabinete vy
Unicamente con base en la informacién proporcionada por la Coordinaciéon Nacional del
Programa, los responsables de los programas en cada entidad y las unidades de
evaluacion o areas de la Secretaria de Educacion de cada entidad federativa que asi lo
determina la Autoridad Educativa Local. Con el objetivo de contribuir a la toma de
decisiones, la evaluacién se divide en cinco temas:

» Resultados finales del programa. La

>

valoracion sobre resultados finales debe
contener 1) Hallazgos del programa con
base en la informacion encontrada en las
evaluaciones externas. Las evaluaciones
externas que se deben considerar son las
realizadas en los ciclos escolares 2014-
2015, cuando el programa tenia por
nombre el Programa Escuelas de
Excelencia para Abatir el Rezago
Educativo (PEEARE), y en 2015-2016
referente a evaluacion de procesos
elaborada el afio pasado; 2) Valores del
avance realizado en 2016 de los
indicadores de seguimiento y desempefio
del Programa en la Entidad Federativa
entregados por la Coordinacion Nacional
del PRE. Ademas se debe realizar un
analisis del avance que han tenido estos
indicadores, considerando los valores de
afos anteriores.

Productos. La valoracion sobre los bienes
y servicios que otorga el programa en la
entidad se debe elaborar con base en las
acciones realizadas para cubrir sus
necesidades y carencias diagnosticadas
por el CEMABE en cada escuela,
capturadas en el SisPRE. Importante es
indagar los motivos por los que alguna o
algunas escuelas, si es que las hubiera, no
decidieron utilizar el recurso del

programa para subsanar alguna de sus
carencias diagnosticadas.

» Identificar el Indicador Sectorial. Se

seleccionara el indicador del programa
sectorial al que se encuentra vinculado y
al que contribuye con el logro de sus
objetivos; se deben incluir los datos del
indicador sectorial y la meta del mismo.

» Seguimiento de las recomendaciones de

mejora de la evaluacion local. Se deben
reportar las recomendaciones de mejora
del programa en la Entidad (REM), con
base en las evaluaciones externas
realizadas con anterioridad. Asi mismo,
se deben incluir las acciones emprendidas
por la Coordinacion Estatal del Programa,
si las hubiera, en el cumplimiento a las
recomendaciones  hechas en las
evaluaciones externas locales de los afios
anteriores.

Cobertura del programa. El andlisis y la
valoracion historica de la cobertura del
programa se deben realizar con base en
las metas establecidas y la validacion de
las escuelas, asi como el ejercicio del
recurso para ser considera como escuela
beneficiada.



Contenido especifico

I. Descripcion del programa

La instancia evaluadora debe describir y
analizar los procesos operativos del
programa en la entidad federativa,
considerando la normatividad
(lineamientos del Programa) y lo
realizado en la practica (evaluacion de
procesos del ciclo escolar anterior).

Asi mismo, debe analizar la pertinencia

del desempefio en el contexto
institucional en el que operan, la
articulacion entre procesos y su

incidencia en el alcance de los objetivos
y metas planteadas.

La instancia evaluadora debe realizar
una descripcion lo mas exhaustiva
posible del desarrollo y el andlisis de
desempeno, de acuerdo con el alcance
establecido para la  evaluacion;
utilizando tanto la informacién recabada
en campo de las evaluaciones anteriores
como los documentos normativos, y
presentar una valoracion integral sobre
la gestion de cada uno de ellos (por afo).

Il. Avance y analisis de metas de
los indicadores de seguimiento y
desempeio del Programa en la
Entidad Federativa

Se debe realizar un andlisis del avance de
los indicadores respecto de sus metas
en el ano evaluado, asi como de los
valores del indicador en anos anteriores.
Asi mismo, se debe valorar la
construccion de las metas de los

indicadores, en la que se profundice si
son factibles de alcanzar, si son
demasiado ambiciosas, o al contrario, si
son laxas.

El andlisis debe permitir una valoracién
del desempeno del programa en el que
se relacionen los datos disponibles y se
describan los porcentajes de avance
respecto a las metas y a los avances en
anos anteriores.

Hl. Resultados (Cumplimiento de
sus Objetivos)

Efectos Atribuibles

Se deben incluir los resultados
relevantes que provengan de las
evaluaciones externas locales

anteriores. La instancia evaluadora debe
privilegiar  aquellos  hallazgos de
resultados directamente relacionados
con el fin o proposito del programa, con
base en evidencia relevante e incluir una
valoracién de los mismos.

La instancia evaluadora valorara los
bienes y servicios que otorga el
programa en la entidad y elaborara, con
base en las acciones realizadas para
cubrir sus necesidades y carencias
diagnosticadas por el CEMABE en cada
escuela, capturadas en el SisPRE informe
de como las escuelas han cubierto sus
necesidades diagnosticadas. Importante
es indagar los motivos por los que
alguna o algunas escuelas, si es que las
hubiera, no decidieron utilizar el recurso



del programa para subsanar alguna de
sus carencias diagnosticadas.

Otros Efectos y hallazgos

Cuando existan hallazgos directamente
relacionados con el fin o el propésito del
programa que provengan de
evaluaciones  externas y/o de
informacién que provenga de estudios
nacionales o internacionales de
programa en la entidad, no realizados
por la Coordinacion del Programa, la
instancia evaluadora debe elegir el
hallazgo mas destacado, considerando
los criterios antes expuestos, para que
aparezca en el presente apartado.

Los hallazgos deben ser pertinentes, en
el sentido de que aporten informacion
sobre el desempeno del programa y
estar ordenados por prioridad y vigencia.
Ademas, la instancia evaluadora debe
redactar el hallazgo identificado de las
fuentes de informacion, incluyendo
interpretacion del mismo cuando se
considere necesario.

Valoracion

Observaciones generales sobre los
indicadores seleccionados: Con base en
los indicadores de seguimiento vy
desempefio, la instancia evaluadora
debe realizar una valoracién general de
los mismos y de sus metas.

Valoracion de los hallazgos
identificados: Con base en los resultados
identificados en las secciones
anteriores, la instancia evaluadora
debera realizar una valoracién general

de los resultados y productos del
programa.

IV. Cobertura

Poblacion Potencial

|dentificar si el programa en la entidad
tiene definida su poblacion potencial, y
de ser asi se debe incluir la unidad de
medida, el valor desde 2014 a la fecha,
la definicion y la valoracion de la misma.

Poblacion Objetivo

|dentificar si el programa en la entidad
tienen definida su poblacion objetivo, y
de ser asi, se debe incluir la unidad de
medida, el valor desde 2014 a la fecha,
la definicién y la valoracion.

Poblacion Atendida

|dentificar si el programa en la entidad
tiene definida su poblacién atendida, y
de ser asi, se debe incluir la unidad de
medida y el valor desde 2014 a la fecha.
Ademas, si el programa cuenta con
informacién desagregada, municipio y/o
localidad, se mostrara la informacion
correspondiente  a la Plantilla de
Poblacion Atendida (PPA).

Evolucion de la Cobertura

En esta seccion la instancia evaluadora
debe presentar la evolucion de la
cobertura  (2014-2016) de los
programas mediante una
representacion grafica de la Poblacion
Potencial, Objetivo y Atendida de
acuerdo con la informacién disponible.



Analisis de la Cobertura

Con base en los datos de cobertura
presentados, la instancia evaluadora
debe hacer un andlisis detallado del
alcance de la cobertura y su focalizacion
respecto a las carencias establecidas en
el CEMABE o en la CIT del INIFID. Dicho
analisis debe considerar la definicion y
cuantificacién de las poblaciones y las
modificaciones que estas hayan tenido,
en razon de validacion, sustitucién y no
validacion de escuelas; la evolucion de la
cobertura (tomando en cuenta Ia
evolucion del presupuesto).

En este apartado la instancia evaluadora
debe incluir hallazgos relacionados con
el desempeiio del programa (que estén
relacionados con los componentes y
actividades  del  programa) que
provengan de evaluaciones externas, asi
como de otros documentos relevantes
del programa.

V. Seguimiento sobre las
recomendaciones de mejora de la
evaluacion local.

Recomendaciones de Mejora en
2015

La instancia evaluadora debe enlistar
hasta cinco principales
recomendaciones de mejora sefialados
en el Documento de Trabajo generado
del mecanismo del seguimiento de las
recomendaciones de la evaluacién local
derivados de informes y evaluaciones
externas locales.

Las recomendaciones identificadas
deben ser pertinentes y relevantes para
mejorar los resultados y/o la operacion
de cada programa. Deben ir enumerados
de acuerdo con su prioridad y deben
estar redactados como acciones a
realizar por parte de cada uno de los
responsables de ejecutarla, ya sea la
coordinacion estatal o nacional o alguna
otra autoridad educativa ya sea federal
o local, incluidos directores vy
supervisores de escuelas.

VI. Conclusiones de la instancia
evaluadora

Es un juicio sintético del desempefio del
programa que relaciona los principales
hallazgos reportados en la evaluacion y
que se considera pertinente para
reforzar la consecucion del fin y
proposito del programa en la entidad.
Las conclusiones de la instancia
evaluadora deben ofrecer orientacion
para la toma de decisiones sobre el
programa en la entidad.

Los hallazgos deben ser pertinentes, en
el sentido de que aporten informacion
sobre el desempefo del programa y
estar ordenados por prioridad y vigencia.
Ademas, la instancia evaluadora debe
redactar el hallazgo identificado de las
fuentes de informacion, incluyendo
interpretacién del mismo cuando se
considere necesario.

Fortalezas

La instancia evaluadora debe identificar
claramente las fortalezas del programa
encontradas en la informacion



disponible dentro del informe de la
evaluacion. Los aspectos deben ser
redactados en positivo de forma
coherente 'y sustentada en la
informacion de la evaluacion,
considerando su aporte al logro del finy
propdsito del programa.

La instancia evaluadora puede hacer
referencia a las fortalezas sefialadas en
otras evaluaciones externas
consultadas bajo el supuesto de que
esta de acuerdo con ellas y que aun se
mantienen vigentes; si se transcribe una
fortaleza hay que citar la fuente de
informacién en este apartado para su
pronta referencia.

Retos y Recomendaciones

La instancia evaluadora debe identificar
los retos o areas de oportunidad del
programa encontradas en la
informacion disponible; asi como las
recomendaciones factibles y orientadas
a los mismos. Las recomendaciones
deben ser un conjunto articulado de
medidas para la mejora de cada
programa orientadas al logro del fin y
proposito del mismo.

Avances del Programa en el
Ejercicio Fiscal Actual

En este apartado la instancia evaluadora
debe mostrar los principales avances o
cambios relevantes del programa en los
anos que lleva operando el programa en
la entidad (por ejemplo, cambios a la
MIR 2015, cambios en los lineamientos,
evaluaciones en curso, otros cambios
del programa), con el objetivo de
complementar la informaciéon que se

tiene sobre el desempefio en cada uno
de los afios de operacion del programas.
El andlisis debe destacar la relevancia del
avance y/o explicar los cambios
relevantes del programa.

Consideraciones sobre la evolucién
del presupuesto

La instancia evaluadora debe presentar
un analisis de la evolucién del
presupuesto (por entidad y municipios)
Original 'y Ejercido, del periodo
comprendido entre 2014 a 2016,
considerando las caracteristicas de los
componentes 1, 2 y 3 del programa, y
cémo estos han cambiado a través del
tiempo.

En la medida que la informacién
disponible lo permita debe identificar el
costo de los beneficios otorgados por el
programa y la escuela incluyendo el
gasto de operacion.

Los datos sobre el presupuesto del
programa seran proporcionados por la
Coordinacion Nacional del Programa con
base en la informacion proporcionada
por la DGDGE.

Fuentes de Informacién

La instancia evaluadora debe sefalar los
documentos proporcionados por los
responsables del programa, tanto
nacional como local y demas areas o
dependencias involucradas.

Calidad y suficiencia de Ia
informaciéon disponible para la
evaluacion

Consiste en una valoraciéon de las
necesidades y la calidad de Ia



informacion utilizada para que se lleve a
cabo de manera exitosa la Evaluacién. En
esta seccion se pueden emitir
recomendaciones sobre el tipo de
documentos que el programa puede
generar para mejorar la informacion
disponible.
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VI. Datos de Ila instancia

evaluadora

Se deben incluir los datos generales de la
instancia evaluadora y el nombre de la
persona coordinadora de la evaluacion.



VI. PERFIL DESEABLE DEL COORDINADOR Y EL EQUIPO

EVALUADOR

CARGOENEL REQUISITOS EXPERIENCIA EXPERIENCIA
EQUIPO CLAVE ACADEMICOS GENERAL ESPECIFICA
Coordinador Estudios de posgrado | Experiencia en | Experiencia en
equipo en ciencias sociales, | evaluaciones de | evaluaciones
evaluador econdémicas, historia, | programas, politicas | en las que se

antropologia, ciencia
politica o)
administracion
publica.

y/0 investigaciones
en materia de
desarrollo social.

hayan
implementado
metodologias y
analisis
cualitativos vy
cuantitativos.
Que cuente con
lineas de
investigacion o
participacion
en proyectos

con temas
vinculados  al
programa.

Equipo Evaluador

Se sugiere que el
equipo evaluador sea
multidisciplinario vy
esté integrado por
personal con
experiencia en temas
de evaluacion de
programas de
desarrollo social, que

cuenten con
licenciatura 0
estudios de posgrado
en matematicas,
actuaria, ciencias
sociales, econdémicas,
socidlogos,
administradores,
geografos,
estadisticos,
contadores.

Experiencia en
evaluaciones de
programas, politicas
y/0 investigaciones
en materia de
desarrollo social.

Experiencia en
diseno
institucional vy
politica publica,
planeacion
estratégica,
reingenieria de
procesos, y
cuenta publica,
investigacion
cualitativa vy
cuantitativa.
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VIl. ENTREGAS

PRODUCTOS

FECHAS DE ENTREGA

1.

Informe final de evaluacion local de
desempeno del PRE en la entidad federativa.
Debe contener los siguientes elementos:

1. Resumen Ejecutivo

2. Indice

3. Introduccién

4. Metodologia y diagnostico

5. Tema I. Descripcion del programa

6. Tema Il. Avance y analisis de metas de

los indicadores de seguimiento vy

desempeno del Programa en la Entidad

Federativa

7. Tema lll. Resultados (Cumplimiento de

sus Objetivos)

8. Tema IV. Cobertura

9. Tema V. Seguimiento de Ilas

recomendaciones de mejora de Ila

evaluacion local

10. Tema VI. Conclusiones de la instancia

evaluadora

11. Tema VII. Datos de la instancia

evaluadora

12. Anexos

Anexo | Ficha Narrativa del Programa

Anexo |l Ficha de Monitoreo y Evaluacion
del Programa

2. Bases de datosy hojas opticas llenadas de los

instrumentos de levantamiento de los
indicadores de seguimiento al desempeno del
Programa en la Entidad Federativa. Solo si
formara parte del contrato con la institucién
que llevara acabo la evaluacién de despeno.
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VIII.VIGENCIA DEL CONTRATO

La Evaluacién de Procesos del Programa de la Reforma Educativa en la Entidad
Federativa, sera a partir de la firma del contrato/convenio y hasta la fecha establecida
e informada a la DGDGE por la Unidad Administrativa coordinadora de la evaluacion,
de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable en la Entidad Federativa.

IX.

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS

Ademas de la calidad del estudio y el cumplimiento de los presentes Términos de
Referencia, la instancia evaluadora es responsable de:

Los costos y gastos que significan las instalaciones fisicas, equipo de oficina,
alquiler de servicios y transporte que se requiera para el estudio; asi mismo, del
pago por servicios profesionales, viaticos y aseguramiento del personal
profesional, técnico, administrativo y de apoyo que sea contratado para la
ejecucion de la evaluacion y operaciones conexas.

Respecto de los documentos entregados: Responder por escrito sobre aquellos
comentarios emitidos por la unidad coordinadora de la evaluacion y por la
unidad administrativa que opera el programa que no ha considerado pertinente
incorporar en los informes respectivos y las causas que lo motivaron.

Respecto de la Diseminacion de Resultados: Los evaluadores y los coordinadores
deben estar disponibles para reuniones y/o eventos especiales requeridos por
la parte contratante, incluyendo la asistencia a la unidad coordinadora de la
evaluacion, en caso de ser convocados, auiin después de concluido el contrato.
Otros que considere la Unidad Administrativa coordinadora de la evaluacion.
Los compromisos de la Unidad Administrativa coordinadora de la evaluacion
son:

o Suministrar oportunamente a la instancia evaluadora toda Ila
documentacion necesaria para llevar a cabo el estudio, asi como las
bases de datos.

o Verificar la confiabilidad de la informacién suministrada por ella 'y por las
unidades relativas al programa.

o Revisar el informe borrador y entregar oportunamente los comentarios
que de la revision resulten, a fin de que sean incorporados por el
evaluador en la version final del informe.

o Verificar que el informe final de evaluacién externa local cumpla con el
contenido minimo establecido en estos Términos de Referencia para la
Evaluacion de Procesos del Programa de la Reforma Educativa.

o Otros que considere la Unidad Administrativa coordinadora de la
evaluacion.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION EXTERNA LOCAL DE DESEMPENO

X.CONDICIONES DE PAGO

[De acuerdo a la normatividad aplicable en la Entidad y a la Unidad Administrativa
coordinadora de la evaluacion].

[Asi mismo, se debe tomar en cuenta el presupuesto disponible para la evaluacion,
considerando la cantidad de escuelas de la muestra, el andlisis de gabinete, el trabajo
de campo y el alcance de la evaluacion, asi como las variaciones econémicas respecto
de la ley de la oferta y la demanda de este servicio que existan en la entidad].

XI. MECANISMOS DE ADMINISTRACION, VERIFICACION
Y ACEPTACION DEL SERVICIO

[De acuerdo a la normatividad aplicable y a la Unidad Administrativa coordinadora de
la evaluacioén]

XIl. CONDICIONES GENERALES

[De acuerdo a la normatividad aplicable y a la Unidad Administrativa coordinadora de
la evaluacion]

14



XIII.FORMATOS DE ANEXOS

Anexo 1. Ficha Narrativa del Programa

ANEXO | FICHA NARRATIVA

PROGRAMA PRESUPUESTAL U082
PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA

PROGRAMA DE LA
REFORMA EDUCATIVA

4

“ENTIDAD” e
(ANO DE LA EVALUACION)
TEMA VARIABLE DATOS

Datos Generales

Entidad

Nombre del Programa

Ano de Inicio

Nombre de la Unidad
Responsable del Programa

Responsable a cargo del
programa estatal

Teléfono de contacto

Correo electronico de
contacto

Objetivos

Obijetivo general del programa

Principal Normatividad

Obijetivo (Sectorial, especial o
institucional) con el que esta
alineado

Proposito del programa

Ndmero total de escuelas
que tienen el problema o
necesidad

Unidad de medida

Cuantificacion

Definicion

Unidad de medida

Cuantificacion

Numero de escuelas que
tienen el problema y pueden
ser susceptibles de
incorporarse al programa

Definicion

Unidad de medida

Cuantificacion

Presupuesto para el afo
evaluado

Presupuesto original (MDP)

Presupuesto ejercido (MDP)

Cobertura geografica

Localidades en las que opera el
programa

Focalizacién

Tipo de escuelas que atiende el

programa
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION EXTERNA LOCAL DE DESEMPENO

Anexo 2. Ficha de Monitoreo y Evaluaciéon del Programa

ANEXO II
FICHA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
PROGRAMA PRESUPUESTAL U082
PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA
“ENTIDAD”
(ANO DE LA EVALUACION)

PROGRAMA DE LA
REFORMA EDUCATIVA

h

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

RESULTADOS (CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS)

EFECTOS ATRIBUIBLES (RESUMEN)

OTROS EFECTOS Y HALLAZGOS (RESUMEN)

AVANCE Y ANALISIS DE METAS DE LOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y DESEMPENO DEL PROGRAMA EN LA ENTIDAD FEDERATIVA
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POBLACION COBERTURA
Unidad de Incremento de Incremento de
medida cobertura cobertura
2016
respecto de respecto de

2015 2014

Poblacién Potencia Escuelas % %
Poblacién Objetivo | Escuelas % % Municipios atendidos /
Poblacién Atendida Escuelas % % L?Eal'dades .atend'das 4
P.A/P.O Porcentaje % % % Ninas atendidas .
: : ] 0 0 ° Nifios atendidos /

EvoLUCION DE LA COBERTURA

ANALISIS DE LA COBERTURA

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO (MILLONES DE PESOS CONSTANTES A 2012)

ANALISIS DEL PRESUPUESTO

CONCLUSIONES DEL EVALUADOR EXTERNO
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FORTALEZAS RETOS Y RECOMENDACIONES

OPINION DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA SOBRE LA EVALUACION (RESUMEN)

FUENTES DE INFORMACION INFORMACION DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA

CONTRATACION DATOS GENERALES DEL EVALUADOR
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Anexo 3. Copia de cuestionarios para levantamiento de los indicadores de
seguimiento al desempefno del Programa en la Entidad Federativa

st w&‘?“%
S E I) 2 CLa
5 )\6«&\;‘\ %\\ZA

iJ\\R\%\\)W h

SECRETARIA DE £4 Lipsren ““\\ 11;'

EDUCACION PUBLICA %5‘ E\\\Z%
sl

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA

PROGRAMA DE LA REFORMA
EDUCATIVA

(PRE)




SECCION

DIRECTOR



PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA (PRE)/

DIRECTOR \

w >

Federal
Estatal

Rural
Urbana

3. Nivel

Educacion Especial
Inicial

Preescolar
Primaria
Secundaria

. 4. Modalidad

Centro de Atencion Multiple (CAM)
General

OOow» MUOW» MODOW> >

. 6. Turno

Educativa?

Indigena
Técnica
Telesecundaria
Completa
; Unitaria (0)
¢ 5. Organizacion Multigrado
‘ Comunitaria
A. Matutino
B. Vespertino
C. Nocturno
D. Discontinuo
E. Tiempo Completo
F. Jornada Ampliada
) . A Si
i 7 ;La escuela participa en el Programa de la Reforma B. No (terminar entrevista y notificar en el
reporte de incidencias)
Estadistica Basica
A. No hay director
. B. 1
8. Total de directores )
D. Maéasde?2
0JO)
®@
9. Total de docentes frente a grupo ®G
Ejemplo de llenado: ®®
010, - 90
@@ 906
©JO) NGO
- Docentes frente a grupo: 12 @ @
| Q9 00
®®
oa) 0o
A0
‘B.1
; i C.2
10. Total de docentes de segunda lengua/inglés E 2
: F.5
:G.6
- H.méas de 6




\PROGRAMA DE LA RerorMA EpucaTiva (PRE)

/ DIRECTOR

A1
B.2
C.3
D.4
: 11. Total de grupos E.5
F. 6
G.7-9
H. 10-12
I. Mas de 12
OO0
@000
©JOJOJO)
OJOXOILO)
12. Total de alumnos en la escuela % % % %
QOO0
®eO®O®
©JOXOIO)
(OXOJOJO]
A.0
B. 1
13. Total de personal de apoyo C.2
D.3
E. Mas de 4
Operacion del Servicio
""""""""""""""""""""""""" A. Habilitado

B. Con nombramiento

A. de 0 a 5 afios
B. de 6 a 10 afios
C. de 11 a 15 afios
D. de 16 a 20 afos
E. de 21 a 25 afios
F. mas de 25 afnos

- 16. ;,Cuantos afios tiene como director en esta escuela?

A. de 0 a 3 afios
B. de 4 a 6 afios
C.de 7 a9 afios
D. de 10 a 13 afos
E. de 14 a 16 afios
F. de 17 a 20 afos
G mas de 20 afios

A. Si
B. No
18. ¢Hasta el momento se ha cumplido con el nimero de A Si
. dias establecidos en el calendario escolar? (RESPUESTA ' B. No

. ESPONTANEA)




PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA (PRE)/

DIRECTOR '\

© 19. Durante este ciclo escolar, ¢ cuantos dias, en promedio, :
i se han suspendido clases por razones atribuidas a la

. operacion de Programa?

A de1a 3 dias

. B.de 4 a6 dias
C.de7a9 dias
D.de 10 a 13 dias
‘ E.de 14 a 16 dias
" F.de 17 a 20 dias
© G mas de 20 dias

"Ade1a3

© 20. Durante este ciclo escolar, ¢cuantos maestros han ;
- . . i B.ded4 a6
: visto afectado su tiempo de clases por actividades del " C de7a9
Programa? -aera
’ D. mas de 9
21. ;Todos los alumnos permanecen gurante toda la A. Si
jornada escolar? (RESPUESTA ESPONTANEA) B. No
22. ;La escuela cuenta con una plantilla de docentes para
. atender el total de grupo§? : A. Si
{ (RESPUESTA ESPONTANEA) B. No
: : A. 100%
£ 23. ¢Cudl es el porcentaje de docentes que inicia : B. Del 91%-99%
: puntualmente sus actividades gedagégicas con los C. Del 81%-90%
¢ alumnos? (RESPUESTA ESPONTANEA) D. De 70%-80%
‘ E. Menos de 70%
A. 100%
: : 0/._.0Q0
i 24. ;Cual es el porcentaje de asistencia de los docentes 2 Beell 210//‘; ggo//:
e . ? z . -
: durante el ultimo bimestre? (RESPUESTA ESPONTANEA) : D. De 70%-80%
E. Menos de 70%
: A. 100%
© 25. ¢ Por dia, cual es el porcentaje de tiempo que se ocupa B. Del 91%-99%
- en la escuela para actividades académicas? (RESPUESTA C. Del 81%-90%
: ESPONTANEA) ; D. De 70%-80%
E. Menos de 70%
: : A. 100%
© 26. ¢Cudl es el porcentaje de alumnos que asistieron : B. Del 91%-99%
© a la escuela durante el Ultimo bimestre? (RESPUESTA C. Del 81%-90%
. ESPONTANEA) D. De 70%-80%
‘ E. Menos de 70%

: A.de1a3
i 27. ¢ Cuantas reuniones del Consejo Técnico se realizaron B d: 4 : 6
; durante el ciclo escolar 2015-20167? : )
: C.de7a9

D. més de 9

¢ 28. ¢ Se elabord el diagnostico general de la escuela para : A Si
¢ la conformacion de la Ruta de Mejora? (RESPUESTA B. No
: ESPONTANEA) )
Organizacion escolar y la toma de decisiones
29. ¢ La escuela invirti6 el recurso del Programa en alguna ! A. Si

; B. No

. de las acciones establecidas en la ruta de mejora?




PROGRAMA DE LA REForMA EpucaTiva (PRE)

/ DIRECTOR

: riesgo de reprobacion o desercion escolar?

£ 30. Con base en su diagnostico ¢me podria mencionar la
. principal accion para atender a los alumnos detectados con :

A. Proponer estrategias de mejora para alumnos
B. Atencion personalizada y tutorias
C. Realizar trabajo conjunto con padres de familia

: 31. ¢La escuela elaboré su Ruta de Mejora para el ciclo
i escolar 2014-20157? (RESPUESTA ESPONTANEA)

¢ En caso de no haber participado en el ciclo escolar 2014- :

¢ 2015 preguntar para el ciclo escolar 2015-2016

A. Si—(Continte)
B. No—(PASAR A 34)

evaluacién? (RESPUESTA ESPONTANEA)

: 32. ¢En su Ruta de Mejora se incorporan acciones de

A. Si
B. No

su planeacion de la Ruta de Mejora?

0 33. ¢Con qué frecuencia establece estrategias de ;
i seguimiento y evaluacion de las acciones establecidas en

A. Semanalmente

B. Quincenalmente

C. Mensualmente

D. Bimestralmente

E. Trimestralmente

F. Semestralmente

G. Anualmente

H. No se realizan estrategias de seguimiento y
evaluacion

34. ; Sabe usted que la supervision técnica es obligatoria?

A. Si
B. No
A § A.de1a3
. 35. 4 Cual es el nimero de visitas promedio realizadas por ! B.ded4ab6
. el supervisor durante el ciclo escolar? ‘ C.de7a?9
‘ D. méas de 9
E. ninguna
: 36. Indique ¢Cdémo reporta la escuela el avance del : A. Por escrito -
. Programa? (PUEDE MARCAR MAS DE UNAOPCION) 5 De forma electronica
: ’ C. Con fotos o video
A. Al Consejo Técnico
B. Al Consejo Escolar de Participaciéon Social
37. ¢ A quiénes ha presentado informes de los avances del 8 ﬁItgzap‘)?:rceésmduen:‘g;l:jiIieanegslaarﬁ;aeranblea
o .
Programa? (PUEDE MARCAR MAS DE UNA OPCION) E. Ala autoridad educativa estatal mediante
reportes
F. A la supervision mediante reportes
8. ¢ Desde que opera el Programa en la escuela, ha visto A. Si
mejorado su liderazgo? ; B. No

9. A partir de su liderazgo responda si 0 no a cada una de

: 39.1.  Se halogrado mayor participacion de la
: comunidad escolar

las siguientes sentencias

. Si
.No

. Si
No

Si
No

Si
No

Si
No

. Si
.No

> w> WH WP I> W




PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA (PRE)/
DIRECTOR \

Si
No

Si
No

Si
No

Nada
Poco
. Regular
. Mucho

i 40. ¢ Qué tanto percibe que sus funciones pedagogicas y de
: supervision se han visto afectadas por el tiempo que debe
. dedicar a la operacion del Programa? ;

CoOwW» W»r w» Wy

: 41. ;Se integro el Consejo Escolar de Participacion Social
i (CEPS)? (RESPUESTA ESPONTANEA) Si responde no, | A. Si—(Continue)
. saltar a p46 - B. No—(PASAR A P46)

2. 4 Qué tan satisfecho se siente con los siguientes aspectos?

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

- 42.1. La relacion entre la direccion y el Consejo Escolar de
Participacion Social

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

42.2. El involucramiento del Consejo Escolar de
Participacion Social en las tareas

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

- 42.5. La eficacia del Consejo Escolar de Participacion
Social para ejercer el recurso

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

. No sabe

N
N
»
—
Q
©
Q
=
=)
©
Q
Q0.
o8
3
Q.
(0]
o
(7]
e)
Q
Q.
@
(2]
o
D
Sy
3.
=
MOOW» MUO®W» MUOW» MOUOWP» MUOW> MOUO®> MUO T >




PROGRAMA DE LA REForMA EpucaTiva (PRE)

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

MOUOW>» MUOW> MUO T >

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

. No sabe

£ 43. ;Con qué frecuencia se realizan las siguientes actividades de

Educativa?

Contraloria Social en la Escuela de la Reforma !

de los Programas.

¢ 43.1. Verificar el cumplimiento de las acciones y desarrollo

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

¢ 43.2. Realizar seguimiento, supervision y vigilancia sobre
el cumplimiento de las metas.

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

43.3. Verificar que los apoyos financieros recibidos se
hayan ejercido correctamente.

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

. 43.4. Solicitar informacién de los apoyos o servicios
recibidos en la escuela.

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

: 43.5. Orientar a la comunidad educativa para presentar
i quejas, denuncias y sugerencias relacionadas con

el ejercicio de los recursos y el cumplimiento de las
actividades.

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

de la Contraloria Social.

. 43.6. Brindar informacion a la escuela sobre los resultados

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

No sabe

43.7. Difundir y promover la participacion de los padres de
i familia sobre las acciones de Contraloria Social.

MOUOW» MUOW> MUOW> MUOW» MUOW> MUOW> MUOT>

. Nada satisfecho

. Poco satisfecho

. Mas o menos satisfecho
. Muy satisfecho

. No sabe

/ DIRECTOR




PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA (PRE)/

DIRECTOR \

{44, ;los padres de familia estuvieron al tanto del§
. uso eficiente de los recursos que recibio la escuela? :

. (RESPUESTA ESPONTANEA)

A. Si
B. No

. familia en beneficio de la escuela?

. 45. ¢ Cual es la principal accion que realizan los padres de

A. Apoyan en el cuidado de la infraestructura
B. Gestion de diversos apoyos (econdmicos,
materiales, etc.)

C. Construccion de ambientes seguros

D. Jornadas de limpieza y mantenimiento

E. Actividades Socioculturales (Culturales,
artisticas y deportivas)

F. Acciones relacionadas con la integracion y
funcionamiento de la Asociacion de Padres de
Familia

G. Acciones relacionadas con el Consejo Escolar
de Participacion Social

H. No sabe

£ 46. iLa escuela ha recibido recursos econémicos deI§
i Programa de la Reforma Educativa? (RESPUESTA :

. ESPONTANEA)

A. Si—(Continte)
B. No—(PASAR A P53)

47. ;La escuela es de reincorporacion al Programa?

A. Si—(Continuar con P48 y P49, posteriormente
saltar a p52) {

B. No—(PASAR A P50 y continuar con el
cuestionario)

© 48. ;Cual es el monto total recibido durante este ciclo :
¢ escolar para la operacion del Programa de la Reforma

Educativa del Componente 1?

O se reC|b|o recurso para este componente

49. ;Cudl es el monto total recibido durante este ciclo
escolar para la operacion del Programa de la Reforma
Educativa, del Componente 2?

. $

. $

. $

. $

.N

.$70,100 a $ 72,500
.$72,600 a $ 75,000

.$75,100 a $ 80,000

.$80,100 a $ 100,000

.$ 100,100 a $ 120,000

. $120,000 a $ 205,000

. No se recibié recurso para este componente

50. ;Cual es el monto total recibido durante este ciclo
escolar para la operacion del Programa de la Reforma
Educativa del Componente 1?

0 se recibio recurso para este componente

51. ¢Cudl es el monto total recibido durante este ciclo
escolar para la operacion del Programa de la Reforma
Educativa, del Componente 2?

.N

.$70,1700 a $ 72,500

.$72,600 a $ 75,000

.$75,100 a $ 80,000

.$80,1700 a $ 100,000

.$100,100 a $ 120,000

F. $120,000 a $ 205,000

G. No se recibié recurso para este componente

MOOW>» ETMMUOW> E@TMMUOT» MUO >

ograma de la Reforma Educativa?

52. ;Recibio a tiempo el monto econdémico por parte del

A. Si
B. No




PROGRAMA DE LA REForMA EpucaTiva (PRE)

/ DIRECTOR

§53. ¢,Cual de los siguientes documentos utiliza para§

A. Contrato
B. Factura
C. Lista de raya

¢ la escuela?

! ; S D. Nota de remision
comprobar los recursos financieros ejercidos en la escuela E. Recibo simple
recibidos por cualquier apoyo econémico? F. Reporte de movimientos bancarios
(PUEDE MARCAR MAS DE UNA OPCION) G Fotos
H. Videos
I. Ninguno
A. Politica de puertas abiertas (visitas o
54. ;4 Utiliza los siguientes medios para comunicar el uso y B Iéin;gg%sgquejas y sugerencias
comprobacién de recursos financieros con los que cuenta ; C. En reuniones y juntas
‘ D. Correo o sitio web
E. Ninguno
; ; A.  Municipio
: 55. De las siguientes instancias, ¢ cuales han proporcionado B. Organizaciones de la Sociedad Civil
: recursos a la escuela, durante este ciclo escolar? i C. Instituciones o dependencias
. (PUEDE MARCAR MAS DE UNA OPCION) gubernamentales
: D. Ninguna

56. Marca el tipo de inmueble o instalaciéon

Construccién hecha para fines educativos
(incluye CAM)

Construccion adaptada para fines educativos
Construccion provisional (materiales ligeros y
precarios)

Escuela mévil (vagén, camion, circo, etc.)
Sin construccién (al aire libre)

Instalaciones de apoyo a la educacion
especial (USAER, CRIE, CAPEP, UOP, etc.)
Biblioteca

Instalaciones administrativas de la SEP o

de apoyo a la labor educativa (oficinas de
supervision de zona, jefaturas de sector,
centro de maestros, etc.)

Ie Mmoo ow >

Madera

Mosaico u otro recubrimiento
Cemento o firme

Tierra o materiales removibles

58. 4 Cual es la fuente principal de abastecimiento de agua

. en el inmueble?

De la red publica

Pipa

Pozo o noria de la escuela
Por acarreo

No tiene

Si
No

Si
No

1 61. ¢Todas las aulas para impartir clase cuentan con !

¢ pizarrén o pizarrén blanco?

Si
No

. 62. ¢, Todos los alumnos disponen de un mueble adecuado '

. para sentarse? (silla, banca)

Si
No

W WH W W> MOOwW>: DOw>

i 63. ¢ Todos los alumnos disponen de un mueble adecuado
. para apoyarse al escribir o dibujar? (mesa, mesa banco, :

pitre)

Si
No

w >
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. 64. ;Todas las aulas para impartir clase cuentan con un ! A. Si
i escritorio 0 mesa para el maestro? : B. No
. 65. ¢Todas las aulas para impartir clase cuentan con una ! A. Si
¢ silla para el maestro? B. No
A. Supervisién
66.1. Acompanamiento al informar a la comunidad escolar B. Autoridad Educativa Estatal
C. De ninguno
A. Supervision
66.2. Acomparnamiento al ejecutar el programa B. Autoridad Educativa Estatal
C. De ninguno
A. Supervisiéon
66.3. Solucion de dudas que surgieron en la escuela B. Autoridad Educativa Estatal
C. De ninguno
L . . A. Supervision
66.4. Informacion oportuna sobre lineamientos y alcance B. Autoridad Educativa Estatal
¢ del Programa :
: C. De ninguno
A. Supervisién
66.5. Asesoria Pedagdgica B. Autoridad Educativa Estatal
C. De ninguno
A. Supervision
66.6. Visitas de seguimiento al aula B. Autoridad Educativa Estatal
C. De ninguno

: 67. ¢ Qué tan satisfecho esta con los apoyos recibidos por p

arte de la Supervision y de la Autoridad Educativa Estatal?

67.1. Acompafiamiento al informar a la comunidad
escolar

. Satisfecho

. Ni satisfecho ni insatisfecho
. Poco satisfecho

. Nada Satisfecho

. Satisfecho

. Ni satisfecho ni insatisfecho
. Poco satisfecho

. Nada Satisfecho

. Satisfecho
. Ni satisfecho ni insatisfecho

Poco satisfecho

. Nada Satisfecho

67. 4. Informacion oportuna sobre lineamientos y
alcance del Programa

. Satisfecho

. Ni satisfecho ni insatisfecho
. Poco satisfecho

. Nada Satisfecho

. Satisfecho

. Ni satisfecho ni insatisfecho
. Poco satisfecho

. Nada Satisfecho

O0OwW» U0OW» UOW» UTOW» UTOWw>» UTOwP

. Satisfecho

. Ni satisfecho ni insatisfecho
. Poco satisfecho

. Nada Satisfecho
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: 68. Indique si el INIFED o el Organismo Estatal le brindé alguno de los siguientes apoyos para atender las neceS|dades
i de Infraestructura y equipamiento :

68.1. Realizé un diagndstico previo a la construccion o A. Si
rehabilitacion B. No
68.2. Asesoro al constructor o a usted al respecto de A. Si
los materiales B. No
68.3. Asesoro al constructor o a usted respecto al A. Si
disefo B. No
A. Si
68.4. Superviso la obra B No
68.5. Reviso y dictaminé la obra una vez concluida g\ Ello
. A. Si
68.6. No recibid ningun apoyo B. No
68.7. No realiz6 acciones de infraestructura y A. Si
equipamiento B. No
69. ¢ Se realizaron modificaciones estructurales? g‘ fj'o_'(PASAR AP72)
70. ¢ Por qué razén no se realizaron modificaciones estructurales’?
70.1.Porque habia necesidades mas urgentes g Ello
70.2. Porque no se consideraron necesarias g\ Ello
70.3. Porque no obtuvimos asesoria técnica a tiempo g\ Ello
70.4. Porque los tramites eran demasiados g fllo
70.5. Porque hay condiciones ajenas a la escuela que A. Si
no lo permiten : B. No
A. Si
71.1. INIFED no respondi6 B. No
A. Si
71.2. Falté tiempo para pedir asesoria B No
71.3. Hubo problemas de coordinacién A. S
B. No
A. Si
71.4. El costo era muy alto B No
71.5. Ofra instancia hizo la funcion de asesoria g fllo

. 72. De las siguientes sentencias, indique qué tan de acuerdo en desacuerdo esta con las dificultades que pudo
i presentar durante la operacion del Programa

A. De acuerdo

B. Algo de acuerdo

C. Algo en desacuerdo
D. En desacuerdo
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72.2. Sin disponibilidad financiera

. De acuerdo
. Algo de acuerdo
. Algo en desacuerdo

En desacuerdo

72.3.

De acuerdo

Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo

72.4.

De acuerdo

Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo

72.5.

De acuerdo

Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo

72.6.

De acuerdo

Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo

72.7.

De acuerdo

Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo

72.8.

De acuerdo

Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo

72.9. Comprobacion

De acuerdo

Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo

De acuerdo

Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo

De acuerdo

Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo

De acuerdo

Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo

72.13. Falta de claridad de lineamientos
Informacion a destiempo

COW» DOW» DOW» DOW» UOW» UOW» DOW» DOW» UOW» UOW» UOW» Uowy

. De acuerdo

. Algo de acuerdo

. Algo en desacuerdo
. En desacuerdo

Si
No

- de texto gratuito? (RESPUESTA ESPONTANEA)

4. Durante este ciclo escolar, ¢ la escuela recibié los libros

w>| o>

Si—(Continte) Si
No—(PASAR A P76)
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A. Antes del inicio del ciclo escolar
: B. Enla primera semana de inicio del ciclo
© 75. ¢ En qué fecha se recibieron los libros de texto gratuito? escolar
: C. Después de la primera semana de inicio del
ciclo escolar

Aprovechamiento Escolar

76. ¢ Qué tan de acuerdo esta en que el Programa de la g\ Xllu}!) (312 2%:22%?)
¢ Reforma Educativa ha contribuido a mejorar el aprendizaje : C. Algo en desacuerdo

5 .

de los alumnos? D. Muy en desacuerdo
©77. (En su escuela se realizan pruebas para medir el A. Si

desempefiodelos alumnos? (RESPUESTAESPONTANEA) B. No
. 78. ¢Qué tanto considera usted que el Programa de la : A. Mucho
. Reforma Educativa ha contribuido a disminuir los indices : B. Poco
. de reprobacién? : C. Nada

79. ¢Qué tanto considera usted que el Programa de la A. Mucho

Reforma Educativa ha contribuido a disminuir el rezago B. Poco

entre los alumnos de su escuela? C. Nada

No olvides recabar en la hoja de respuestas la siguiente informacion:

Nombre del responsable de proporcionar la
informacion.

Firma del responsable de proporcionar la
informacion.

Vo. Bo. del Director de la Escuela.

Nombre del entrevistador:

Correo electrénico del entrevistador.

Sello de la Escuela

Firma del entrevistador.



SECCION

DOCENTE
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/ DOCENTE

Federal
Estatal

Rural
Urbana

3. Nivel

Educacion Especial

6. Turno

Tiempo Completo
Jornada Ampliada

Si
No (terminar entrevista y notificar)

A.

B.

A.

B.

A.

B. Inicial

C. Preescolar

D. Primaria

E. Secundaria

A. Centro de Atencion Multiple (CAM)

B. General

C. Indigena

D. Técnica

E. Telesecundaria

A. Completa

o B. Unitaria(o)

5. Organizacion C. Multigrado

D. Comunitaria

A. Matutino

B. Vespertino

C. Nocturno

D. Discontinuo

E.

F.

A.

B.

A. No hay director
B. 1
C. 2
D. Masde?2
00
®0
¢ 9. Total de docentes frente a grupo ®E
i Ejemplo de llenado: ®®
Y0 ®6
®® ®®
®6 00
. Docentes frente a grupo: 12 @ @
9@ oJo
®®
o16)] ©0O
A.0
B. 1
C.2
10. Total de docentes de segunda lengual/inglés E 2
F.5
G.6
H. mas de 6
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% 11. Total de grupos

12. Total de alumnos en la escuela

©
©

POEPEOPOOE®
CICIOICIOICICIOIQ)

RS KSICICISICICICIOIONS)

Mas de 4

de 0 a 5 afios
de 6 a 10 afios
de 11 a 15 afios
de 16 a 20 afios
de 21 a 25 afios
mas de 25 afios

TMOOW>» MUOW>» @EEAOPOO®O®O®O

i 15. ¢Hasta el momento se ha cumplido con el numero de

 dias establecidos en el calendario escolar? (RESPUESTA | g\ Elo
: ESPONTANEA) : ’
A. de 1 a3 dias
: B. de 4 a 6 dias
16. Durante este ciclo escolar, ¢ cuantos dias, en C.de 7 a9 dias
i promedio, se han suspendido clases por razones D.de 10 a 13 dias
E.de 14 a 16 dias

i atribuibles a la operacién de Programa?

F.de 17 a 20 dias
G mas de 20 dias

7. ¢La escuela cuenta con una plantilla de maestros
¢ suficiente para atender el total de grupos? (RESPUESTA

A. No, la plantilla de maestros es insuficiente
para atender el total de grupos

ESPONTANEA) B. Si, la plantilla de maestros es suficiente
: 18. ¢ Sabe usted, cuales son los objetivos del Programa de A. Si
i la Reforma Educativa? ; B. No
: 19. ¢Conoce usted las reglas de operacion del Programa A. Si
i de la Reforma Educativa? B. No
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¢ 20. ¢ Participé usted en el analisis sobre qué problematica

. recurso?

¢ anterior?

i A. Si
i debe atenderse con el recurso que este Programa provee B No
i alaescuela? )
¢ 21. ¢ Particip6 usted en la decision final acerca de como A. Si
i invertir el recurso? B. No
¢ 22. i Esta usted de acuerdo de como se va a invertir el A. Si
B. No

¢ 23. En su opinidn ¢ Los recursos se invertiran en aspectos A. Si
i que estan incluidos en la ruta de mejora de la escuela? B. No
: 24. i Participa usted en reuniones para dar seguimiento a : A. Si
i los acuerdos relativos al uso del recurso? B. No
¢ 25. ¢ Estuvo impartiendo clases en esta escuela el ciclo A. Si

: B. No
26. ¢ Las actividades del Programa, qué tanto han afectado A. Nada
su tiempo de clases, por ejemplo, la asistencia a reuniones, B. Poco
. salidas del director a tramites, obras y trabajos de : C. Regular
. mantenimiento? (RESPUESTA ESPONTANEA) D. Mucho

27.1. ¢ El apoyo pedagdgico de la direccioén a los docentes g\ ggcsgr
¢ se ha visto afectado de alguna manera por el tiempo que C. Pogo
el director debe dedicar al Programa? D- Nada
27.2. ;Se percibe entusiasmo de los docentes con las g MUChlo
¢ decisiones que se han tomado en cuanto a la aplicacion del C. ngg ar
Programa en la escuela? D: Nada
A. Mucho
i 27.3. 4 Se percibe entusiasmo de los docentes con relacion : B. Regular
alas mejoras realizadas a la escuela a través del Programa? C. Poco
D. Nada

A. Mucho
28.1. En el Consejo Técnico Escolar E ﬁgfglar
D. Nada
A. Mucho
28.2. En el Consejo de Participacion Social (B: Eg?g'ar
D. Nada
A. Mucho
28.3. En la asamblea con padres de familia (B: ﬁgfg'ar
D. Nada
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A. Mucho
28.4. Con la Autoridad Educativas Estatal B. Regular
C. Poco
D. Nada
A. Mucho
- B. Regular
28.5. Con la Supervision C Poco
D. Nada
Inclusién
£ 29. ¢La accion o actividad en que se invierte el recurso A. Directamente
: beneficia directa o indirectamente a estudiantes en riesgo : B. Indirectamente (como al resto de los
i de abandono o reprobacion? ‘ estudiantes)

A. Directamente (Por ejemplo, material
educativo, especifico, rampas)

B. Indirectamente (como al resto de los
estudiantes)

30. ¢La acciéon o actividad en que se invierte el recurso
¢ beneficia directa o indirectamente a estudiantes que
enfrentan barreras fisicas o de aprendizaje?

31. En su opinion, las acciones que se realizan con el recurso recibido ;Qué tanto contribuyen a los siguientes
: componentes de la Ruta de Mejora Escolar? :

31.1. Normalidad Minima de Operacion Escolar g\ Ello
. o A. Si
31.2. Mejora en los aprendizajes B. No
. . . A. Si
31.3. Reduccion de la desercion y ausentismo escolar B. No
. . - A. Si

31.4. Convivencia escolar sana y pacifica
B. No
- s A. Si
31.5. Evaluacion y rendicién de cuentas B. No

. 32. 4Me podria indicar, con qué frecuencia se presentaron las siguientes situaciones en la escuela en el ciclo escolar
. anterior? :

3 A. Siempre

¢ 32.1. Los maestros participaron activamente en establecer B. Regularmente
. la Ruta de Mejora Escolar C. Aveces

' : D. Nunca

3 A. Siempre

i 32.2. Los maestros se coordinaron para alcanzar las me- B. Regularmente
: tas de la Ruta de Mejora Escolar C. Aveces

D. Nunca
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32.3. Los maestros estuvieron al tanto de los avances en
. la Ruta de Mejora Escolar

- 32.4. Los maestros establecieron un dialogo colectivo para

. avanzar en la ruta de mejora escolar

32.5. Los maestros participaron de manera conjunta para
. lograr las metas establecidas

© 32.6. Los maestros tuvieron claro el papel de los padres de

. familia en la ruta de mejora escolar.

32.7.El Consejo Técnico Escolar establecio objetivos con-

. cretos en las areas de la ruta de mejora escolar

32.8. El Consejo técnico escolar establecio un plan de
. trabajo con metas y fechas de avance

32.9. El Consejo técnico escolar distribuy6 las tareas y
: responsabilidades del plan de trabajo

: 32.10. El Consejo técnico escolar analizo en cada sesion
¢ los avances en la ruta de mejora

 32.11.El Consejo técnico ocup6 la mayor parte de su tiem-

: po en temas de la ruta de mejora.

32.12. El Consejo técnico discutid cémo involucrar a los
: padres de familia en la ruta de mejora

© 32.13. La direccion superviso el avance en las metas de la

" ruta de mejora

© 32.14. La direccion propuso ajustes cuando hay retrasos o

© imprevistos en el plan

¢ 32.15. La direccion involucro a la comunidad escolar en las

 distintas actividades

DOW» DOW» DOWP» DOWP» DOWP» DOWP» DOW» DOW» DOW» DOW» DOW» DOW» DOW>»

. Siempre
. Regularmente
.Aveces

Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

. Siempre

. Regularmente
.Aveces

. Nunca

/ DOCENTE
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32.16. La direccion tomo en cuenta la opinion y sugeren-
: cias de la comunidad escolar

32.17. La direccion conté con mecanismos para identificar
. lo que sucedia en la escuela

32.18. La direccion promueve activamente la participacion
. de los padres de familia

32.19. La supervision apoy6 activamente a la escuela para

. precisar y lograr sus metas

32.20. La autoridad educativa estatal contribuy6 para que
. la escuela mejore

32.21. Los padres de familia estuvieron informados sobre
. las metas en la ruta de mejora

© 32.22. Los padres de familia fueron tomados en cuenta: se

" les pidié su opinion y se valoraron sus propuestas

32.23. Los padres de familia estuvieron informados sobre
¢ lo que se espera de ellos para mejorar la escuela

© 32.24. Los padres de familia participaron activamente para

" lograr las mejoras

32.25. La comunidad escolar estuvo identificada con un
: proposito comun

32.26. La comunidad escolar conocia sus fortalezas y
. debilidades

32.27. La comunidad escolar trabajo para afianzar sus
. fortalezas y corregir sus debilidades

COWP» DOW» UOWP» U0WP» UOW» UOW» U0WP» UOW» UOW» U0W» UOW» U0OW)

. Siempre
. Regularmente
.Aveces

Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

Siempre

. Regularmente

A veces
Nunca

. Siempre

. Regularmente
.Aveces

. Nunca



No olvides recabar en la hoja de respuestas la siguiente informacion:

Nombre del responsable de proporcionar la Firma del responsable de proporcionar la Vo. Bo. del Director de la Escuela.
informacion. informacion.
Nombre del entrevistador: Correo electrénico del entrevistador. Firma del entrevistador.

Sello de la Escuela
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PADRE DE FAMILIA
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Estadistica Basica

/ PADRE DE FAMILIA

A 1
1. Hijos inscritos en esta escuela (E; g
' D. Masde3
Participacion de los Padres de Familia
2. ;Sabe si en el ciclo escolar anterior la escuela se A. Si
¢ beneficio por el Programa de la Reforma Educativa? ‘ B. No
. (RESPUESTA ESPONTANEA) C. Nosabe
¢ 3. ¢ Sabe usted como se beneficia la escuela al formar A. Si
i parte del Programa de la Reforma Educativa? B. No
. (RESPUESTA ESPONTANEA) C. No sabe
. ¢Participéd usted en el analisis para determinar la
. problematica qué debe atenderse con el recurso que ! A. Si
. este Programa provee a la escuela? (RESPUESTA ' B. No
. ESPONTANEA) :
. ¢Participé usted en la decision final acerca de cdmo A. Si

nvertir el recurso? (RESPUESTA ESPONTANEA) B. No
6. ¢Esta usted de acuerdo de como se va a invertir el A Si
. recurso? (RESPUESTA ESPONTANEA) ‘ B- No
: A. Si
i que estan incluidos en la ruta de mejora escolar? B. No
. (RESPUESTA ESPONTANEA) C. No sabe
¢ 8. ¢ Participa usted en reuniones para dar seguimiento A Si
i alos acuerdos relacionados al uso del recurso? B- No

RESPUESTA ESPONTANEA) ’
¢ 9. ¢Recibio usted los lineamientos del Programa o A Si
. se los informo la direccion escolar? (RESPUESTA B. No
i o . A. Si
. Escolar de Participacion Social? (RESPUESTA B. No
: ESPONTANEA) ’
. 11. ¢ Sabe usted que la escuela recibe un apoyo A. Si
i econdmico como parte del Programa de la Reforma B. No

Educativa? (RESPUESTA ESPONTANEA)
. 12. ¢ Sabe usted en qué se uso o usara el apoyo A Si
: economico de este Programa? (RESPUESTA B. No
: ESPONTANEA) ’
: 13. ¢Esta usted de acuerdo con la decisién de como usar A. Si
; este apoyo econémico? (RESPUESTA ESPONTANEA) B. No
¢ 14. ¢ Ha sido llamado por la escuela para alguna reunion A. Si
. de informacion sobre el Programa? Mover la pregunta B. No
: hacia arriba (RESPUESTA ESPONTANEA)
. 15. ¢Ha asistido a alguna reunion de informacion sobre el A. Si
i Programa? (RESPUESTA ESPONTANEA) : B. No
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PADRE DE FAMILIA \

16. En este ciclo escolar, ¢Ha colaborado en jornadas de
¢ limpieza y mantenimiento de la escuela? (RESPUESTA
. ESPONTANEA) :

17. De los siguientes aspectos, ¢Indique en qué medida considera que hubo mejoras en el ciclo escolar anterior?
¢ (LEER OPCIONES) :

. Mucho
. Regular
Poco
Nada

Mucho
. Regular
Poco
Nada

Mucho
. Regular
Poco
Nada

Mucho
. Regular
Poco
Nada

Mucho
. Regular
Poco
Nada

Mucho
. Regular
Poco
Nada

Mucho
. Regular
Poco
Nada

Mucho
. Regular
Poco
Nada

Mucho
. Regular
Poco
Nada

Mucho
. Regular
Poco
Nada

17.1. La escuela realizé mejoras en sus instalaciones

17.2. Enla escuela mejor6 la atencion que los
maestros ponen a los alumnos

17.3. Enla escuela mejoro el aprendizaje de los nifios

17.4.  Qué tanto mejord el estado de los pisos y techos
de la escuela

17.5.  Qué tanto mejor6 el estado de aulas, patios y
otras areas de la escuela

17.6.  Qué tanto mejorod el acceso de agua

17.7.  Qué tanto mejoro el estado de los barios

17.8. Qué tanto mejord el mobiliario de las aulas

17.9. Mejoré el material educativo que los docentes y
alumnos utilizan

17.10. Qué tanto se mejoraron los equipos de computo
y/o tecnologias de la informacion

COW» UTOW» DOW» UOW» UOW» UOW» U0W» UOW» U0W» U0WH»




No olvides recabar en la hoja de respuestas la siguiente informacion:

Nombre del responsable de proporcionar la Firma del responsable de proporcionar la Vo. Bo. del Director de la Escuela.
informacion. informacion.
Nombre del entrevistador: Correo electrénico del entrevistador. Firma del entrevistador.

Sello de la Escuela



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsICA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PRoOGRAMA DE LA REFORMA EpucATIVA (PRE)

DIRECTOR
Entidad Federativa: Numero de Escuela:
Clave de Centro de Trabajo: Zona Escolar:
Nombre de la Escuela:
Domicilio:
Municipio: Localidad:

Escriba su cuenta de correo electroénico:

Escriba el numero telefénico de la escuela:

De no contar en la escuela con teléfono ponga su numero personal:

De detectar algun error en los Datos de la Escuela, escriba a continuacion la correcion:

(
&

|NSTRUCCIONES GENERALES
Antes de resolver el Cuestionario lea con cuidado estas instrucciones.

1. Utilice solamente lapiz del dos y medio y goma blanca.
2. Lea detenidamente cada pregunta antes de marcar la respuesta.
3. Llene firmemente y por completo el circulo correspondiente a la opcién seleccionada.
INCORREC& CORRECTO
4. Asegurese de marcar la respuesta en el renglén correspondiente al niUmero de pregunta. Si se equivoca
borre solo con goma blanca y llene el circulo correcto.
L 5. No doble ni arrugue la hoja de respuesta. )

NUMERO DE FOLIO

. J

ESCRIBA LA SIGUIENTE INFORMACION SELLO DE LA ESCUELA

Nombre del responsable de proporcionar la informacion:

Firma del responsable de proporcionar la informacion:

Vo.Bo. del Director de la escuela:

Nombre del Entrevistador:

Correo electrénico del Entrevistador:

Firma del Entrevistador:

(
&
7
|




Datos Generales

Organizacion escolar y la toma de

indice de Carencias por Escuela (ICE)

~

01.® decisiciones (continuacién) (continuacion)
022 ®® B.O®EOCO® 65.® ®
B3®EOO® 36.0 ® © Apoyo y asistencia técnica
04.0®OC0OG 37.0®COOG®® 66.1.® ® ©
05.0® © ® 38. ® 66.2. ® ©
06.0®OC0OE® 39.1.0® 66.3. ® ©
07.®® 392.0 ® 66.4.® ® ©
ESTADISTICA BASICA 39.3.® 66.5.® ® ©
08.0®©0® 394.0 ® 66.6. ® ©
09.0 ® 39.5.® ® 67.1.0® © ©®
@0 396.® ® 67.2.0 ® © ©
©)JO) 39.7. ® 67.3.0® © ©®
@® 39.8.0 ® 67.4.0 ® © ©
®6 30.9.® 67.5.0® © ©®
®® 40.®0C0O 67.6.0 ® © ©
@O® 41.®® 68.1.0 ®
Participacién Social 68.2.(®
©JO) 21.00006 68.3.® ®
OJO) 422.®E®0OC0O G 68.4. ®
10.00OE®EGE 423.0®0CO06® 68.5.® ®
NOEOCOEEGO®O 424®E®OCOOG 68.6.® ®
120000 250000 0® 68.7. ®
@000 260E®COOG 69.® ®
©JOJ0JO) 27.00000® 701.® ®
@OO®O® 428.0®OO®® 70.2.® ®
OGO 429.0®006G 703.0 ®
®@E®®O 4210.0® © ©® ® 70.4.® ®
QOO 431.0@00®® 705.® ®
©JOIOJO) 432.0®0 06 711.00®
©JOJIOJO) 433.0®00® 71.2.0®
@O@OO 434.0E®000O® 71.3.® ®
13.0®@00® 435.®® © O ® 71.4.0 ®
Operacién del Servicio 436.0® ©©® ® 715.®
14.® ® 437.0®0© 0O ® 721.0® © ©®
150000 0® 44.® ® 722.0®0©0®
16.0®CO0OECEO 4B5.0000EEOO® 723.® ©0®
17.® Apoyos econémicos dirigidos a la 724.0® 00O
Normalidad Minima escuela 725.®® © ©
18.0 ® 46.® ® 726.0® 00O
19.0@0®0EEE 47.® ® 727.0®© ©®
2000®0©0O 48.0®C0OG 728.0 ® © ©®
21.0® 49.00C00E®E®O 729.®® © ©®
22.0® 5000®C0G®®OG 7210.0® © ®
23.0@00® 51.0000E®0BE 7211.®0 ® © ©®
24®E®000® 52.0 ® 7212.0 ® © ©®
25500000 5000000 O 7213.0® © ©®
26.00@®O0CO®® 54.0® 00O ® Materiales Educativos
Consejo Técnico Escolar y Supervicion 5.0 ® © ©® 73.®
27.0® © © indice de Carencias por Escuela (ICE) 74.(®
28.® ® 56.0000EOEO® 75.0® ©
Organizacién escolar y la toma de 57.0® ©0©® Aprovechamiento Escolar
decisiciones 5.0 ® ©©® ® 76.0® © ©
29.®® 59.® ® 7.0® ©
30.®® © 60.® ® 78.0® ©
3.0 ® 61.0 ® 79.0® ©
32.® 62.®
3B3OECOEEG® 63.0 ®
34.® 64.®




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsICA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PRoOGRAMA DE LA REFORMA EpucATIVA (PRE)

DocENTE
Entidad Federativa: Numero de Escuela:
Clave de Centro de Trabajo: Zona Escolar:
Nombre de la Escuela:
Domicilio:
Municipio: Localidad:

Escriba su cuenta de correo electroénico:

Escriba el numero telefénico de la escuela:

De no contar en la escuela con teléfono ponga su numero personal:

De detectar algun error en los Datos de la Escuela, escriba a continuacion la correcion:

(
&

|NSTRUCCIONES GENERALES
Antes de resolver el Cuestionario lea con cuidado estas instrucciones.

1. Utilice solamente lapiz del dos y medio y goma blanca.
2. Lea detenidamente cada pregunta antes de marcar la respuesta.
3. Llene firmemente y por completo el circulo correspondiente a la opcién seleccionada.
INCORREC& CORRECTO
4. Asegurese de marcar la respuesta en el renglén correspondiente al niUmero de pregunta. Si se equivoca
borre solo con goma blanca y llene el circulo correcto.
L 5. No doble ni arrugue la hoja de respuesta. )

NUMERO DE FOLIO

. J

ESCRIBA LA SIGUIENTE INFORMACION SELLO DE LA ESCUELA

Nombre del responsable de proporcionar la informacion:

Firma del responsable de proporcionar la informacion:

Vo.Bo. del Director de la escuela:

Nombre del Entrevistador:

Correo electrénico del Entrevistador:

Firma del Entrevistador:

(
&
7
|




Datos Generales

Evaluacion y rendicion de cuentas

01.0® 281.0®O©®
02.(® ® 282.0® OO
03.0®0©00® 283.0®©®
04.®E®O0OE 284.0® OO
05.0® © © 285.®®©®
06.0®OC0OE® Inclusién
07.® 29.(®
ESTADISTICA BASICA 30.®
08.0®©O® 31.1.0 ®
09.0® 31.2.0 ®
@0® 31.3.0®
©JO) 31.4.0®
@®® 31.5.0®
®0G 321.0® 0O ©®
®® 322.® © ©®
@@ 323.0® © ©
®® 324®®0O©OG
©JO) 325.0® © ©®
©© 326.0@® OO
10.0000E®EO® 327.0®©©
MNOEOOEEO®O 328.0® © ©®
120000 329.0® OO
@000 3210.0®©©@
@ R2.1N1.0® 00O
@OO®O® 3212.0® © ®
®eGG 3213.0® © ©
®eO®® 32.14.® © ©
QOOO 3215.0® © ©
@eO®® 32.16.0 ® © ©
@O 3217.0® © ©
©JOJOJO) 3218.0 ® © ®
13.0® 00O ® 32.19.® © ©
140000 322000 ®©©@
Normalidad Minima 3221.0® 0 ®
15. ® 3222.0@®©®
16.000E®E 3223.0® © ©®
17.® ® 3224.®® © ©®
18.(0 ® 3225.0® © ©
19. ® 3226.® © ©
20.(® ® 3227.0® © ©®
21.0 ®
22.0 ®
23.0®
24. ®
25.0 ®
26.0 ® © ©
271.0® © ©®
2712.0® ©©®
273.0® 0O ®
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PRoOGRAMA DE LA REFORMA EpucATIVA (PRE)
PADRE DE FAMILIA

DATOS DE LA ESCUELA

Entidad Federativa: Numero de Escuela:
Clave de Centro de Trabajo: Zona Escolar:
Nombre de la Escuela:

Domicilio:

Municipio: Localidad:

Escriba su cuenta de correo electroénico:

De detectar algun error en los Datos de la Escuela, escriba a continuacion la correcion:

7
L

INSTRUCCIONES GENERALES
Antes de resolver el Cuestionario lea con cuidado estas instrucciones.

1. Utilice solamente lapiz del dos y medio y goma blanca.
2. Lea detenidamente cada pregunta antes de marcar la respuesta.
3. Llene firmemente y por completo el circulo correspondiente a la opcién seleccionada.
INCORRECTO CORRECTO
4. Asegurese de marcar la respuesta en el renglén correspondiente al nUmero de pregunta. Si se equivoca
borre solo con goma blanca y llene el circulo correcto.
L 5. No doble ni arrugue la hoja de respuesta. )

NUMERO DE FOLIO

. J

ESCRIBA LA SIGUIENTE INFORMACION SELLO DE LA ESCUELA

Nombre del responsable de proporcionar la informacion:

Firma del responsable de proporcionar la informacion:

Vo.Bo. del Director de la escuela:

Nombre del Entrevistador:

Correo electrénico del Entrevistador:

Firma del Entrevistador:

(
&
7
|
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XIV. ANEXOS

Anexos con informacién del estado para llevar acabo la evaluacion del desempefio

TABASCO
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION EXTERNA LOCAL DE DESEMPENO

Anexo 1. Ficha resumen de la evaluacion externa del PEEARE aplicada del 2014-2015

ANEXO 1
FICHA RESUMEN DE LA EVALUACION EXTERNA DE PROCESOS DEL PRE
PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA

PROGRAMA DE LA
REFORMA EDUCATIVA

W,

TABASCO o)
2014-2015
N° Entlda.d Responsabls de | Ano de.l'a Periodo Objetivo Metodologia
Federativa la Evaluacion evaluacion | evaluado
Realizar una Se aplicaron encuestas a los alumnos, padres de familia, docentes y
evaluacion del directores de 65 escuelas.
CONALEP proceso del PEEARE, | El levantamiento se efectu6 en 65 escuelas participantes, que
27 Tabasco Tabasco 2015 2014-2015 del ciclo escolar representan el 10% de las inscritas en el Programa; se tiene que: En
2014-2015. levantamiento considerd entrevistar a maestros, padres de familia y
alumnos

Resultados

Del primer levantamiento se obtuvo que:

Mas de la mitad de la poblacion conoce el Programa Federal "Escuelas de Excelencia" para
abatir el rezago educativo en México.

El impacto del recurso aplicado para abatir las Carencias Fisicas considerado parte del
Componente 1 muestra una tendencia positiva para la mitad de la poblacion, en tanto que el
impacto del recurso aplicado para mejorar la Gestién Escolar considerado parte del
Componente 2 apenas es perceptible para el 12% de la poblacion.

Para el segundo levantamiento:

Se da una disminucién en el impacto del recurso aplicado para abatir las carencias fisicas.

De acuerdo con los resultados, la quinta parte de los encuestados afirman haber sido
informados o han notado mejoras en el estado fisico de la escuela, siendo los rubros de:
escritorio para el maestro, pupitres y ventiladores los de mayor notoriedad, mientras que la
colocacion de pisos de loseta es la mejora que menos se ha realizado.

En general, la percepcién del impacto de los Componentes 1y 2 del programa:

El 18%, debiendo fortalecer las acciones del Componente 2 (prioridades 2-4) asociado a la
Gestiodn Escolar. Algunos encuestados manifestaron no haber recibido o bajado el recurso, en
el momento de la aplicacién del instrumento o ser insuficiente atendiendo al nidmero de
carencias. Sélo el 28% considera que las remodelaciones influyen en el logro de las
competencias esperadas en los alumnos.

LA DIRECCION DEL PLANTEL, ASI COMO LOS PADRES DE FAMILIA ESTAN REALIZANO COTIZAGONES PARA LA
PROGRAMA

) SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASI(;A
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE GESTIO
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e Nuevamente se ratifica en el segundo levantamiento que los resultados mas bajos se dan en el
Componente 2 (Prioridades de la 2-4), es decir en la Gestion Escolar, donde el rango oscila del
10-20%. Cerca de la mitad de los encuestados, consideran que se estan atendiendo las
carencias de equipamiento para la operacién escolar, siendo la adquisicién de las Lap Top’s,
Video Proyectores y equipo de sonido los que han tenido mayor notoriedad. En cuanto a la falta
de camaras de seguridad, los encuestados consideran que ain no se esta atendiendo esa
carencia.

e En relacién a la atencién para cubrir estas carencias, poco mas de la quinta parte de los
encuestados considera que han ayudado a disminuir la desercién en los alumnos e incentivar
una mayor asistencia a clases.

La percepcion de los encuestados en cuanto a la adquisicién o contratacién de materiales adicionales a
los proporcionados por la SEP para desarrollar competencias de lectura, escritura y matematicas, es de
una quinta parte, ya que soélo el 20% considera que se ha adquirido o contratado al menos una
herramienta, siendo los destinados a desarrollar competencias matematicas y de lectura para alumnos,
las que mayor notoriedad ha tenido, mientras que los materiales relacionados con las competencias de
escritura y l6gico-matematicas para padres son los de menor atencion.

~ SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE GESTION
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Anexo 2. Ficha resumen de la evaluacion externa de Procesos del PRE aplicada del 2015-2016

FICHA RESUMEN DE LA EVALUACION EXTERNA DE PROCESOS DEL PRE

ANEXO 2

PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA

PROGRAMA DE LA
REFORMA EDUCATIVA

L}

TABASCO i[L
2015-2016
N° Entlda.d Responsabls de | Ano de.lla Periodo Objetivo Metodologia
Federativa la Evaluacion evaluacion | evaluado
Corroborar que dentro del marco . , N
. - - Es un estudio de cardcter cualitativo que busca
. nacional que seguird definiendo . .
Corporativo establecer y explicar a profundidad los procesos,
L la SEP, los docentes construyan : . -
Estratégico para . : : estrategias y mecanismos de gestion para la
la Innovacioén y nteracciones ed'ug:atlvas implementacion del Programa en la Entidad Federativa
27 | TABASCO 2015 2015-2016 | significativas con creatividad e S . o '
la ; o X sus dindmicas y estructuras, asi como su relacién con
L innovacion, con el fin de . :
Competitividad . . los resultados observables de las acciones realizadas
L estimular el planteamiento i T
Econdmica, S.C. . en las escuelas y supervisores beneficiarios del
pedagogico de la reforma
. Programa.
educativa.
El apartado de Docentes, el 69.33% de los encuestados tiene conocimiento del programa, a la vez que
conoce los lineamientos de operacién y manifiesta su acuerdo con el mismo, lo anterior, en la misma muestra
de 260 profesores encuestados que formaron parte de la evaluacion realizada. En la seccién de Planeacion
y Evaluacion del aprendizaje, un apartado de mucho interés dentro de las encuestas levantadas, el 62.83%
de los encuestados, manifestd que elaboran su planeacién de manera continua (semanal) asi como esta B
fomenta un mejor aprendizaje mediante estrategias de ensefianza novedosas. En lo que respecta a las @ ‘
acciones de mejora educativa, un 74.20% manifesté que con el plan de la reforma educativa, se han visto
Resultados mejoras tanto en el tiempo de ensefianza como en la asistencia regular de los alumnos. En el apartado de

Desarrollo de Competencias Educativas, el 64.00% de los encuestados, manifest6 que es necesario el apoyo
pedagdégico asi como material extra para un mejor aprovechamiento de los alumnos.

En lo que respecta a la Seccion de Padres de Familia, el universo de encuestas fue de 260 que corresponde
al total de escuelas visitadas, el 82.53% manifestd conocer e identificar el programa de la reforma educativa,
al mismo tiempo que manifestaron que es necesario que el programa tenga continuidad en virtud del beneficio
que aporta en la educacion de sus hijos, es importante resaltar la demanda de que los recursos se ejerzan

con transparencia y sean informados en asambleas de padres de familia.

~ SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE GESTION
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El apartado de Alumno que el cuestionario de evaluacion del programa integré, este fue aplicado a 196
alumnos del universo total de 260, lo anterior, en virtud de que dentro de la muestra seleccionada, 64
escuelas eran del nivel preescolar, los cuales, por obvias razones no contestaron el cuestionario, asi pues,
se encuestaron a 150 alumnos de primaria y 46 de secundaria, obteniendo los siguientes resultados. EI 49.00
sabe del programa de la reforma educativa al mismo tiempo que dicen saber que su escuela recibe recursos
para la mejora en la educacion, en especifico, el 73.00% identifica algin trabajo en su escuela y el 55.00%
manifiesta que sus aulas son adecuadas para recibir clases.

En conclusion, de los agentes encuestados, el principal ejecutor del programa de la reforma educativa que
es el Director, se tienen niveles aceptables de conocimiento y manejo del mismo, al igual que los docentes y
padres de familia asi lo manifestaron. La referencia a dicho programa por parte de los encuestados se centra
en su proceso de consolidacion y crecimiento en cobertura y monto a transferir para las necesidades de las

escuelas.

Recomendaciones

1. Es necesario que el programa tenga continuidad en virtud del beneficio que aporta en la educacién de sus hijos, es importante
resaltar la demanda de que los recursos se ejerzan con transparencia y sean informados en asambleas de padres de familia.
2. Se requiere una mayor dindmica de comunicacién y transmision de los objetivos del programa de la reforma educativa,

estableciendo énfasis en los objetivos especificos de una educacién de calidad.

3. Que seanlas autoridades educativas (federal y local) quienes seleccionen a los beneficiarios sin mediar solicitud de los directivos

escolares.

~ SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE GESTION
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Anexo 3. Matriz de indicadores de desempeno del Programa 2014-2015

PROGRAMA ESCUELAS DE EXCELENCIA
PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO

- g
CICLO ESCOLAR 2014 - 2015
CLASIFICACION DE RIESGO: RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
I. PROCESO DE INTEGRACION DE BENEFICIARIOS
DETALLE DE ESCUELAS Y ALUMNOS A BENEFICIAR
META DEL PROGRAMA ALUMNOS BENEFICIADOS
CONAFE 47 CONAFE 529
| REGULAR | 667 | [ REGULAR | 91,108 |
Il. PROCESO DE ENTREGA DE BENEFICIOS
COMPONENTES 1Y 2
MONTO COMPONENTE 1 DISPERSADO EJEROIDO S 338,570,417.61 |
MONTO COMPONENTE 2 % DISPERSADO % EJERADO 98.76% |

TOTAL PROGRAMADO

$ 342,822,427.02

I1l. PROCESO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

TOTAL DE ESCUELAS CONAFE REGISTRADAS

ACTAS DE CIERRE
REGISTRO EN TIEMPO Y
FORMA

EN PROCESO DE
CAPTURA

% DE CAPTURA
NINGUN DATO
REGISTRADO

TOTAL DE ESCUELAS REGULARES REGISTRADAS

% SIN INFORMACION

ACTAS DE CIERRE

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA

ACCIONES REALIZADAS

540

ESCUELAS CON ACCIONES REALIZADAS

368

1,904
545

EQUIPAMIENTO ESCOLAR

1,043
561
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Anexo 4. Matriz de indicadores de desempeno del Programa 2015-2016

PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA
CICLO ESCOLAR 2015 - 2016

-

-—
CLASIFICACION DE RIESGO: RIESGO MEDIO
I. PROCESO DE INTEGRACION DE BENEFICIARIOS
VALIDACION DE PADRON ESCUELAS
META DEL PROGRAMA VALIDADAS % NO VALIDADAS %
CONAFE [ CONAFE a9 100.00% CONAFE [ 0.00%
| REGULAR | 833 | | REGULAR | 829 | ess% | | REGULAR | 4 | oas% |
ELABORACION DE TARJETAS PARA ESCUELAS VALIDADAS
CON SOLICITUD DE IMPRESIGN % PENDIENTES POR INCONSISTENCIA %
CONAFE 49 100.00% CONAFE [ 0.00%
[ REGULAR | 829 | 10000% | | REGULAR | 0 [ o.00% |
TOTAL 878 100.00% [} 0.00%
DETALLE DE ALUMNOS A BENEFICIAR
ALUMNOS PROGRAMADOS ATENDER ALUMNOS BENEFICIADOS %
CONAFE 656 CONAFE 656 100.00%
| REGULAR | 109,306 | [ REGULAR | 108,669 | 99.42% |
PADRON DE CIERRE DE SUPERVISORES
100.00%
Il. PROCESO DE ENTREGA DE BENEFICIOS
COMPONENTES 1Y 2
CONCEPTO IMPORTE %

S

DISPERSADO

% DISPERSADO
RECUPERADO 5,372,178.68
IDISPERSADO NETO $ 309,004,776.71

3 5

EJERCIDO *
COMPROMETIDO **

MONTO PROGRAMADO
RETENCIONES DIVERSAS

S 328,572,800.00
S 13,984,500.00

TOTALA DISPERSAR $ 314,588,300.00

EJER + COMP
NO EJERCIDO

EN PROCESO DE DISPERSION

* El porcentaje EJERCIDO se calcula con base en el monto EJERCIDO / DISPERSADO NETO
**Recurso informado por s AEL's como comprometido por s Comunidades Escolares hasta el 15 de julio de 2016
COMPONENTE 3
COMPONENTE 3
PROGRAMADO TRANSFERIDO
6,925,00000 § 6,925,000.00 S

ENTREGA DE RECIBOS OFICIALES DEL COMPONENTE 3

GASTOS DE OPERACION TOTAL
PROGRAMADO TRANSFERIDO

$ 3,009,955.00 S 3,009,955.00 $

TRANSFERIDO
9,934,955.00

PROGRAMADO
9,934,955.00 S

ENTREGADO

11l. PROCESO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

FECHA LIMITE DE CARGA 30 DE SEPTIEMBRE 2016

TOTAL DE ESCUELAS REGISTRADAS

PLANEACION

SEGUIMIENTO

REGISTRO EN TIEMPO Y
FORMA
% DE REGISTRO

EN PROCESO DE CAPTURA

NINGUN DATO

REGISTRADO
% SIN INFORMACION

REGISTRO EN TIEMPO Y
FORMA
% DE REGISTRO

[EN PROCESO DE CAPTURA

% DE CAPTURA

NINGUN DATO REGISTRADO

% SIN INFORMACION
SEGUIMIENTO

4T0. INFORME TRIMESTRAL FINANCIERO Y FiSICO

ENTREGADOS

REGISTRO EN TIEMPO Y
FORMA

% DE REGISTRO

EN PROCESO DE

NINGUN DATO

REGISTRADO
% SIN INFORMACION

* NO INCLUYE ESCUELAS CONAFE
—_—

CQCLO ESCOLAR 2014 - 2015

EN INCUMPLIMIENTO

QCLO ESCOLAR 2015 - 2016

ENTREGADO

7. ENINCUMPUMIENTO

1V. PROCESO DE EVALUACION

EVALUACION LOCAL CONTRATADA POR LA AEL

ENTREGA DE RESULTAD

1C10 DE PRORROGA
A PARA ENTRE GA POSTERIOR AL 31 DE AGOSTO 2016

05 FINALES BASES DE DATOS DE INSTRUMENT 05 APLICADOS
DE AGOSTO
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_SEP__ | PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA L

CICLO ESCOLAR 2015 - 2016 ——

TABASCO

DETALLE DE ESCUELAS CON INVERSION EN CARENCIAS DE CEMABE

PORCENTAJE DE ATENCION EN CARENCIAS
2
70 0%
10% 78
11%
ESCUELAS QUE ATENDIERON LA TOTALIDAD DE SUS CARENCIAS
ESCUELAS QUE ATENDIERON MAS DEL 50% DE SUS CARENCIAS
568 FSCUFLAS QUF ATENDIFRON MENOS DEL 50% DF SUS CARENCIAS
79%
ESCUELAS QUE NO INVIRTIERON EN CARENCIAS DEL CEMABE
ESCUELAS CON ACCIONES REALIZADAS

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500 | '
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA EQUIPAMIENTO ESCOLAR
B ESCUELAS 783 356 519
B ACCIONES 3,211 598 1,287

NOTA: EN ESTE EJERCICIO SE INCLUYE TAMIBIEN SE INCLUYE A LAS ESCUELAS QUE SOLO RECIBEN COMPONENTE 2 ¥ DECIDIERON INVERTIR EL RECURSO EN EL COMPONENTE 1.

g | PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA

CICLO ESCOLAR 2015 - 2016 W

TABASCO

DETALLE DE ESCUELAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS

MODALIDAD

[ GeNeRAL | TECMCA | TELESECUNDARA | INDIGENA | PARA TRABAJADORES | EDUCACION ESPECIAL |

NIVEL ESCUELAS ALUMNOS ESCUELAS ALUMNOS ESCUELAS ALUMNOS ESCUELAS ALUMNOS ESCUELAS ALUMNOS ESCUELAS ALUMNOS ESCUELAS ALUMNOS
PREESCOLAR
PRIMARIA

SECUNDARIA

766
12,311

TOTALES 650 82,199 16 8,914 110 13,497 53 4,059 49 656
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Anexo 5. Matriz de indicadores de seguimiento del Programa

ANEXO 5 o
MATRIZ DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA A"
PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA
TABASCO
2015-2016
Numero de escuelas que mejoraron Se obtendra . .
su infraestructura y eqquiparr{iento al final del SE.E obtendn:a ! S? obtendn;a !
escolar 638 ciclo escolar final del ciclo final del ciclo
escolar 17-18  escolar 18-19
16-17
Supervisores beneficiarios del Indicador que la DGDGE alimentara con
Programa fortalecidos en sus informacion de los reportes al Proyectos de
- P 304 _— .
capacidades técnicas de Fortalecimiento Escolar y el Diplomado a
supervisién escolar Supervisores Escolares.

Conlainformacién  Se obtendra
enviada no se al final del

Cantidad de escuelas de una
muestra beneficiarias del Programa
que recibieron acompanamiento en final del ciclo final del ciclo

Se obtendrd al Se obtendra al

puede calcular el ciclo escolar

indicador 16-17 escolar 17-18  escolar 18-19

la implementacion del Programa
por parte del Supervisor

Cantidad de escuelas de una

o Con lainformacién  Se obtendra
muestra beneficiarias del Programa

Se obtendrd al Se obtendra al

. . enviada no se al final del . . ) .
que recibieron acompahamiento en . final del ciclo final del ciclo
. -, puede calcular el ciclo escolar B B
la implementacion del Programa S escolar 17-18  escolar 18-19

indicador 16-17

por parte de la AEL

Cantidad de escuelas de una Con lainformaciéon  Se obtendra , ,
R . . Se obtendraal Se obtendra al
muestra beneficiarias del Programa enviada no se al final del . . . .
. . . final del ciclo final del ciclo
que perciben cambios en el puede calcular el ciclo escolar
. - escolar 17-18  escolar 18-19
aprovechamiento escolar indicador 16-17

~ SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE GESTION
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Anexo 6. Matriz de indicadores de seguimiento del Programa

ANEXO 6
ESPECIFICACIONES DE LOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA
TABASCO
2015-2016

Esta informacion se recaba del Anexo 4 Matriz de indicadores de desempefo del
Numero de escuelas que  Programa 2015-2016, en su apartado detalles de escuelas con inversion en carencias

PROGRAMA DE LA
monMAnnucnrvA

mejoraron su de CEMABE, considerando las escuelas que atendieron de 50% a la totalidad de sus
infraestructuray carencias. Es importante mencionar que esta informacion se obtiene del SisPRE por lo
equipamiento escolar que si hay escuelas que no se han cargado en el sistema las cifras pueden afectar en los

resultados mostrados. Por lo que se les invita terminar la captura de informacion.

_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE GESTION
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Supervisores beneficiarios
del Programa fortalecidos
en sus capacidades
técnicas de supervision
escolar

Se calcula con la que DGDGE tiene de la entidad sobre el “Una supervisién efectiva
para la mejora del aprendizaje de nuestros alumnos” que forma parte de la Estrategia
Nacional para el Fortalecimiento de la Supervision Escolar. Las cifras son acumulables

desde la primera generacion del diplomando en el ciclo escolar 2013-2014.

Cantidad de escuelas de
una muestra beneficiarias
del Programa que
recibieron
acompanamiento en la
implementacion del
Programa por parte del
Supervisor

Se calcula con la informacion de la pregunta 31 del apartado Organizacion Escolar y la
toma de decisiones que se encuentra en el cuestionario a directores aplicado a la
muestra de escuelas seleccionadas.

Cantidad de escuelas de
una muestra beneficiarias
del Programa que
recibieron
acompanamiento en la
implementacion del
Programa por parte de la
AEL

Se calcula con la informacion de la pregunta 64 del apartado Apoyo y Asistencia
Técnica que se encuentra en el cuestionario a directores aplicado a la muestra de
escuelas seleccionadas.

Cantidad de escuelas de Se calcula con la informacién de apartado Aprovechamiento Escolar que se encuentra
una muestra beneficiarias  en el cuestionario a directores aplicado a la muestra de escuelas seleccionadas con los
del Programa que perciben siguientes aspectos a considerar; confianza sobre que el PRE ha contribuido a:

cambios en el 1. Mejorar el aprendizaje de los alumnos (pregunta 73); 2. Disminuir los indices de
aprovechamiento escolar  reprobacion (pregunta 75); 3. Disminuir el rezago escolar (pregunta 76)

_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE GESTION
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Anexo 7. Listado de escuelas de la muestra

® No u

10

11

12

1=

14

15

16

17

18

19

20

21

22
75

24

o]

26

27

28

29

30

31

32
33
34

35

36

37

38

39

40

41
42

43

44

45

46

47

48

49

27DPR1875T

27DST00180

27DPR1939N

27ETV0145X

27DPR1709V

27DPB0050K
27EJN1882L

27DJN1002S

27DPR1614H

27EJN1648G

27DPR0273U

27DPR17198

27DPRO637L

27ETV0140B

27DPR1976R

27DPR1130D

27DST0009G

27DPBO015SE

27ETV0241Z

27ETVO0127H

27DPR1880E

27DPB0136Q
27DPR0O021Q

27DPR0471U

27ETV0239L

27DIN0212Q

27DJN0022Z

27DPR0688S

27DIN1257T

27DJN0164X

27ETV0258Z

27DPR1847X
27DPR0881X
27ETV0237N

27DPB0116C

27DPR1452M

27DPR2026Z

27DPR0697Z

27ETVO096E

27DPR0199C

27DPR0O087Z
27DPR1814F

27DJN1200S

27EJNOOSOV

27ETVO179N

27ETV0031V

27DPR1066T

27DPR0439L

27ETV0466G

URNO

CLAVE

27DPR1875T1

27DST001801

27DPR1939N1

27ETV0145X1

27DPR1709V1

27DPB0050K1
27EJN1882L1

27DJN1002S1

27DPR1614H2

27EJN1648G1

27DPR0273U1

27DPR1719B1

27DPR0O637L1

27ETV0140B1

27DPR1976R1

27DPR1130D1

27DST0009G1

27DPBO015E1

27ETV0241Z1

27ETVO0127H1

27DPR1880E1

27DPB0136Q1
27DPR0021Q1

27DPR0471U1

27ETV0239L1

27DJN0212Q1

27DJN0022Z1

27DPR068851

27DJN1257T1

27DJN0164X1

27ETV0258Z1

27DPR1847X1
27DPR0O881X1
27ETV0237N1

27DPB0116C1

27DPR1452M1

27DPR2026Z1

27DPR0697Z1

27ETVO096E1

27DPR0199C1

27DPR0087Z2
27DPR1814F2

27DJN1200S1

27EJNO0S0V1

27ETV0179N1

27ETV0031V1

27DPR1066T1

27DPR0439L1

27ETV0466G1

JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ

SECUNDARIA TECNICA 18

NORMA GONZALEZ CARDENAS

JOSE MARIA PINO SUAREZ

ESC. LIC. JOSE MARIA PINO
SUAREZ
CARLOS A. MADRAZO
CENTRO RURAL INFANTIL

MANUEL SANCHEZ MARMOL

GRACIELA MENDOZA DE JESUS

CENTRO RURAL INFANTIL

GRAL. VICENTE GUERRERO

GRAL. LAZARO CARDENAS DEL
RIO

FRANCISCO J. SANTAMARIA

EMILIO PORTES GIL

CARLOS MARIO JIMENEZ

LOPEZ

PROFR. NELSON GARCIA ARIAS

SECUNDARIA TECNICA 9

GENERAL EMILIANO ZAPATA

AURELIANO BARJAU
HERNANDEZ

GREGORIO MENDEZ MAGANA

DON VENUSTIANO CARRANZA

ISABEL CRISTINA DE DIOS
SANCHEZ
GUADALUPE VICTORIA

CUAUHTEMOC

IGNACIO ALDAMA

VIRGINIA PEREZ GIL

ROSARIO MARIA GUTIERREZ
ESKILDSEN

JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ

NINOS HEROES

ERNESTO HERNANDEZ OLIVE

VENUSTIANO CARRANZA

AURELIANO BARJAU
HERNANDEZ
CUAUHTEMOC

GUILLERMO PRIETO

GREGORIO TORRES QUINTERO

FELIPE CARRILLO PUERTO

CARLOS A. MADRAZO
BECERRA

LIC. BENITO JUAREZ

JUAN ESCUTIA
GLORIA MARTHA DOLORES
PEREZY PEREZ

ZEIN TORRES MOO
BARTOLO ALMEIDA GARCIA

ROSENDO TARACENA PADRON

BEATRIZ ZENTELLA DE
TRUJILLO

ISMAEL FLORES MAGANA

MIGUEL DE CERVANTES S.

EMILIANO ZAPATA

BENITO JUAREZ

FRANCISCO VILLA

27

27

27

27
27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27
27

27

27

27

27

27

27

27

27

27
27
27

27

27

27

27

27

27

27
27

27

27

27

27

27

27

27

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

008

008

004

013

005

003
014

005

004

008

005

001

012

008

002

008

004

003

010

006

008

012
012

008

012

002

002

012

001

014

003

010
017
009

003

016

011

012

005

016

004
005

008

004

005

004

008

008

004

HUIMANGUILLO

HUIMANGUILLO

CENTRO

NACAJUCA

COMALCALCO

CENTLA
PARAISO

COMALCALCO

CENTRO

HUIMANGUILLO

COMALCALCO

BALANCAN

MACUSPANA

HUIMANGUILLO

CARDENAS

HUIMANGUILLO

CENTRO

CENTLA

JALPA DE MENDEZ

CUNDUACAN

HUIMANGUILLO

MACUSPANA
MACUSPANA

HUIMANGUILLO

MACUSPANA

CARDENAS

CARDENAS

MACUSPANA

BALANCAN

PARAISO

CENTLA

JALPA DE MENDEZ
TENOSIQUE
JALAPA

CENTLA

TEAPA

JONUTA

MACUSPANA

COMALCALCO

TEAPA

CENTRO
COMALCALCO

HUIMANGUILLO

CENTRO

COMALCALCO

CENTRO

HUIMANGUILLO

HUIMANGUILLO

CENTRO

VE_LOC

0608

0001

0174

0017

0066

0114
0001

0108

0001

0190

0054

0507

0086

0165

0201

0066

0001

0007

0023

0010

0601

0261
0152

0418

0107

0028

0001

0075

0002

0001

0331

0059
0012
0040

0075

0025

0291

0214

0008

0088

0174
0066

0011

0001

0041

0099

0198

0023

0178

LOCALIDAI

ZAPOTAL 5TA.
SECCION

HUIMANGUILLO
TUMBULUSHAL
LOMITAS

TECOLUTILLA

FRONTERITA
PARAISO
ZAPOTAL 3RA.
SECCION

VILLAHERMOSA

TIERRA COLORADA
1RA. SECCION

PROGRESO TULAR
1RA. SECCION

INGENIERO MARIO
CALCANEO
SANCHEZ

NUEVA DIVISION
DEL BAYO
(GUATEMALA)

RIO SECOY
MONTARA 3RA.
SECCION (CHINAL)

ENCRUCLADA
1RA. SECCION
RINCON BRUJO
PASO DEL
ROSARIO

VILLAHERMOSA

CARLOS A.
MADRAZO

MECOACAN

CEIBA 1RA.
SECCION
(JAHUACTAL)
SAN MANUEL
TENERIFE

LINDA VISTA
CHIQUIHUITE

PASO DE LA MINA
1RA. SECCION

UNION Y LIBERTAD

CARDENAS 2DA.
SECCION

CARDENAS

LIMON 2DA.
SECCION SECTOR A

AGRICULTORES
DEL NORTE 1RA.
SECCION

PARAISO
CAPARROSO

EL CARMEN

CANITZAN
SAN MIGUEL
AFUERA
EL LIMON (DE
VICENTE
GUERRERO)
MARIANO
PEDRERO 3RA.
SECCION
TORNO LARGO
1RA. SECCION (EL
GUIRAL)
NARCISO
MENDOZA 2DA.
SECCION
ARROYO HONDO
1RA. SECCION
(GUACIMO)

LAS LILIAS

TUMBULUSHAL
TECOLUTILLA

BLASILLO 1RA.
SECCION (NICOLAS
BRAVO)

VILLAHERMOSA

LEON ZARATE 1RA.
SECCION
GONZALEZ 2DA.
SECCION
HUAPACAL 2DA.
SECCION

EL ENCOMENDERO

LA CRUZ DEL BAJIO

NIVEL

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA
PREESCOLAR

PREESCOLAR

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA
PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PRIMARIA

PREESCOLAR

PREESCOLAR

SECUNDARIA

PRIMARIA
PRIMARIA
SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA
PRIMARIA

PREESCOLAR

PREESCOLAR

SECUNDARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

M

GENERAL

SECUNDARIA
TECNICA

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

INDIGENA
GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL

SECUNDARIA
TECNICA

INDIGENA

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

INDIGENA

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL
GENERAL
TELESECUNDARIA

INDIGENA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL
GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA




50

il

52

53]

54
55]
56

57

58

59

60

61

62

63

64

65
66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93
%

27DPR0O368H

27DPR0829A

27ETV0321L

27DPR1183I

27DCC0045U
27DPR2013V
27EJNOO53R

27EES0024F

27DPR1409Y

27DPR0949N

27EJN0231D

27DPR1082K

27DPR1668L

27DPR1046F

27DJN1176l

27DJNO071H
27DJNO532A

27DPRO731Q

27DPR1255L

27DJN0470E

27EJN1831E

27DPR1683D

27DPR1720R

27DPR0203Z

27DPR0178Q

27DPR06750

27DPR1489Z

27DPRO838I

27DPR1278W

27EJN0240L

27DST00388B

27DPR1574X

27DPR2047L

27DPR1413K

27ETVTEMP1

27DPB0014F

27ETV0310F

27DPRO379N

27DJNO111S

27DPR1000K

27DPR1670Z

27DPRO719V

27DPR1138W

27EJNO162Y
27ETV0448R

1

27DPRO368H1

27DPRO829A1

27ETV0321L1

27DPR1183I1

27DCC0045U1
27DPR2013V1
27EJNO0O53R1

27EES0024F2

27DPR1409Y1

27DPR0949N1

27EJN0231D1

27DPR1082K1

27DPR1668L1

27DPR1046F1

27DJN117611

27DJNO071H1
27DJNO532A1

27DPRO731Q1

27DPR1255L1

27DJNO470E1

27EJN1831E1

27DPR1683D1

27DPR1720R1

27DPR0203Z1

27DPR0178Q1

27DPR067501

27DPR1489Z1

27DPR0838I1

27DPR1278W1

27EJN0240L1

27DST0038B1

27DPR1574X2

27DPR2047L1

27DPR1413K1

27ETVTEMP11

27DPB0014F1

27ETV0310F1

27DPRO379N1

27DJNO111S1

27DPR1000K1

27DPR1670Z1

27DPRO719V1

27DPR1138W1

27EJNO162Y1

27ETV0448R1

ELPIDIO LOPEZ ESCOBAR

JOSE MARIA MORELOS

LIC. CARLOS A. MADRAZO

VICENTE SUAREZ

SOR JUANA INES DE LA CRUZ

EMILIANO ZAPATA SALAZAR
ANGELA IZQUIERDO DE
SANTOS

LIC. CARLOS A. MADRAZO

ADOLFO RUIZ CORTINES

GRAL. PLUTARCO ELIAS CALLES

ROSARIO MARIA GUTIERREZ
ESKILDSEN

CRISTOBAL COLON

MARIA DEL CARMEN PAREDES

TOMAS GONZALEZ LAGO

CONSTANCIA FERNANDEZ
VDA. DE GIORGANA

GABRIELA MISTRAL

JARDIN DE NINOS

CUAUHTEMOC

LIC. CARMEN SANCHEZ
MAGALLANES

GREGORIO MENDEZ MAGARNA

ELVA ISABEL GUTIERREZ
CABRERA

MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA

MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA

EMILIANO ZAPATA

VICTOR MANUEL SOLIS

SOLANO
GUILLERMO PRIETO

MANUEL GONZALEZ

LEONA VICARIO

ADOLFO RUIZ CORTINES

SUSANA PARDO LOPEZ DE
GUZMAN

SECUNDARIA TECNICA 38

MAESTRO RAFAEL RAMIREZ

ROSARIO MARIA GUTIERREZ

ESKILDSEN

PROFR. NICOLAS TOACHE DIAZ

ESCUELA TELESECUNDARIA DE
NUEVA CREACION

SIERVO DE LA NACION

FEDERICO ACOSTA ALEJO

FRANCISCO G. QUEVEDO

MANUEL M. PONCE CUELLAR

LIC. JOSE MARIA PINO SUAREZ

LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS

HEROE DE NACOZARI

GUSTAVO OVANDO RIOS

AMERICA RUIZ DE CHAN

EMILIANO ZAPATA

27

27

27

27

27
27
27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27
27

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

006

015

002

003

012
002
010

003

002

002

006

012

002

005

008

006
006

012

002

005

008

015

009

008

012

012

002

015

008

008

008

003

010

001

012

006

012

006

003

012

008

013
013

CUNDUACAN

TACOTALPA

CARDENAS

CENTLA

MACUSPANA
CARDENAS

JALPA DE MENDEZ

CENTLA

CARDENAS

CARDENAS

CUNDUACAN

MACUSPANA

CARDENAS

COMALCALCO

HUIMANGUILLO

CUNDUACAN
CUNDUACAN

MACUSPANA

CARDENAS

COMALCALCO

HUIMANGUILLO

TACOTALPA

JALAPA

HUIMANGUILLO

MACUSPANA

MACUSPANA

CARDENAS

TACOTALPA

HUIMANGUILLO

HUIMANGUILLO

CARDENAS

HUIMANGUILLO

CARDENAS

CENTLA

JALPA DE MENDEZ

BALANCAN

MACUSPANA

CUNDUACAN

MACUSPANA

CUNDUACAN

CENTLA

MACUSPANA

HUIMANGUILLO

NACAJUCA
NACAJUCA

0029

0030

0117

0002

0018
0189
0016

0030

0099

0094

0025

0095

0036

0042

0296

0020
0090

0072

0010

0064

0083

0042

0073

0093

0128

0056

0082

0103

0581

0091

0034

0107

0148

0050

0003

0076

0010

0075

0150

0070

0250

0102

0201

0001
0047

HUIMANGO 3RA.
SECCION (LOS
CERROS)
LOMAS ALEGRES
2DA. SECCION
(CASTANAL)
POBLADO C-22
LICENCIADO JOSE
MARIA PINO
SUAREZ

ALVARO OBREGON
(SANTA CRUZ)

BENITO JUAREZ
(SAN CARLOS)
LAS ESPERANZAS
HUAPACAL 1RA.
SECCION
FRANCISCO I.
MADERO
EL ALACRAN
(MANATINERO)
POBLADO C-14
GENERAL
PLUTARCO ELIAS
CALLES
HUAPACAL 1RA.
SECCION
PROFESOR
CAPARROSO 1RA.
SECCION
ENCRUCIJADA 4TA.
SECCION B (LA
LUCHA)
MIGUEL HIDALGO
PICO DE ORO 4TA.
SECCION
(PEJELAGARTERIT
0)

LA CHONITA
SAN PEDRO
CUMUAPA
LICENCIADO JUAN
CESAR BECERRA
BATES

ARROYO HONDO
1RA. SECCION
(SANTA TERESA A)

SUR 3RA. SECCION
(EL ZAPOTE)

RIOSECOY
MONTARNA 1RA.
SECCION

PALO QUEMADO
EMILIANO ZAPATA

TIERRA COLORADA
2DA. SECCION
(SILBARAN)

MIGUEL HIDALGO
2DA. SECCION
GUILLERMO
PRIETO

SANTA ROSALIA
(MIGUEL HIDALGO
2DA. SECCION)

POCHITOCAL 1RA.
SECCION (LA
PALMA)
MONTE DE ORO
3RA. SECCION

TECOMINOACAN

POBLADO C-10
GENERAL LAZARO
CARDENAS DEL
RiO

C-31 (GENERAL
FRANCISCO VILLA)

BAJIO 1RA.
SECCION A
(PERIFERCIO SUR)

RIBERA ALTA 2DA.
SECCION
(SALSIPUEDES)

AYAPA

VICENTE
GUERRERO
ALLENDE BAJO
2DA. SECCION
PECHUCALCO 2DA.
SECCION (LAS
CRUCES)

EL TRIUNFO 2DA.
SECCION
HUAPACAL 2DA.
SECCION
EL CARMEN 1RA.
SECCION
SANTUARIO 1RA.
SECCION
(ESTACION
MACUSPANA)
PICO DE ORO 3RA.
SECCION
NACAJUCA
CANTEMOC 1RA.
SECCION

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR
PRIMARIA
PREESCOLAR

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PREESCOLAR
PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR
SECUNDARIA

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

INDIGENA
GENERAL
GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL
GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

SECUNDARIA
TECNICA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

INDIGENA

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL
TELESECUNDARIA

N

S



95

96
97
98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118
119
120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142
143

27DPR0694C

27DPR0981IW
27DCCO068E
27DJNO426R

27EJN0220Y

27DPR0O717X

27DPB000SU

27DST0031I

27DPR0O583Y

27DPR0993A

27DPB0124L

27DPR0381B

27DPR1439S

27ETV0071W

27ETV0269F

27ETV0329D

27DPR2075H

27DJN0451Q

27DPR0953Z

27DJN0444G

27DPRO511E

27DPR0943T

27DPR0618X

27DPR2016S
27DPR1277X

27DJNO112R

27DPR0228H

27EJNO048F

27DPR1521S

27EIN1750U

27ETV0233R

27DPR1776T

27DPB0048W

27DPR1890L

27DPR0052)

27DJN1252Y

27EIN0217K

27EJN0237Y

27DPR11940

27DPR1747Y

27DPR0540Z

27ETV0425G

27ETV0114D

27DCC0026F

27DES0025F

27DPR1834T

27DPRO174U

27EJNO189E
27EIN0426Q

il

27DPR0694C1

27DPR0981W1
27DCCO068EL
27DJNO426R1

27EJN0220Y1

27DPR0O717X1

27DPB0009U1

27DST003111

27DPR0O583Y1

27DPR0993A1

27DPB0124L1

27DPR0381B1

27DPR143951

27ETV0071W1

27ETV0269F1

27ETV0329D1

27DPR2075H1

27DJN0451Q1

27DPR0953Z1

27DJN0444G1

27DPRO511E1

27DPR0943T1

27DPR0618X1

27DPR201651
27DPR1277X1

27DJNO112R1

27DPR0228H1

27EJN0048F1

27DPR1521S1

27EJN1750U1

27ETV0233R1

27DPR1776T1

27DPB0048W1

27DPR1890L1

27DPR0052J1

27DJN1252Y1

27EIN0217K1

27EJN0237Y1

27DPR119401

27DPR1747Y1

27DPR0540Z1

27ETV0425G1

27ETV0114D1

27DCC0026F1

27DES0025F1

27DPR1834T1

27DPR0174U1

27EJNO189E1
27EIN0426Q1

MELCHOR OCAMPO

NINOS HEROES
DOLORES CORREA ZAPATA
JOSE NARCISO ROVIROSA

JOSE MATIAS LEON VIDAL

EMILIANO ZAPATA

MIGUEL HIDALGO

SECUNDARIA TECNICA 31

AQUILES SERDAN

27 DE SEPTIEMBRE

LAZARO CARDENAS DEL RIO

JUSTO SIERRA

CARLOS FERNANDEZ LOPEZ

RICARDO FLORES MAGON

JUSTO SIERRA

ISIDRO GARCIA JIMENEZ

VICENTE GUERRERO

ISABEL MALDONADO DE
GOMEZ

MANUEL GUTIERREZ NAJERA

VICTOR MANUEL SOLIS
SOLANO

BOLIVIA MALDONADO DE
RIVAS

VEINTE DE NOVIEMBRE

RENACIMIENTO

APOLINAR BARNET CAMARA
FELIPE CARRILLO PUERTO

TRINIDAD LOPEZ FRANCO

MANUEL F. BELTRAN BASTAR
BAUDELIO MADRIGAL
HERNANDEZ
27 DE FEBRERO

CENTRO RURAL INFANTIL

TIERRAY LIBERTAD

21 DE MARZO

CARLOS A. MADRAZO

DON MIGUEL HIDALGO Y
COSTILLA

LIC. BENITO JUAREZ GARCIA

JOSE MARIANO ABASOLO
JOSE SABINO DAGDUG
JAHILARA

ANDRES SANCHEZ
MAGALLANES

PROFR. ANTONIO HERNANDEZ
ALCOCER

JOAQUIN DAMASO CASASUS

VIRGINIA SANTAMARIA

MODESTO ZAPATA
HERNANDEZ

VIRGILIA RAMIREZ DE
RODRIGUEZ
ROSARIO MA GUTIERREZ
ESKILDSEN

LAZARO CARDENAS

ESC. PRIM. JUSTO SIERRA
MENDEZ

LEON ALEJO TORRE

JOSE MARIA PINO SUAREZ

MARIA OROPEZA HERMIDA

27

27
27
27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27
27
27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27
27

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

012

012
015
008

005

012

012

014

010

016

003

006

005

012

012

004

004

009

010

012

008

002

012

002
003
012

009

010

003

008

003

003

005

017

008

005

008

005

003

009

002

014

003

002

008

004

002
003

MACUSPANA

MACUSPANA
TACOTALPA
HUIMANGUILLO

COMALCALCO

MACUSPANA

MACUSPANA

PARAISO

JALPA DE MENDEZ

TEAPA

CENTLA

CUNDUACAN

COMALCALCO

MACUSPANA

MACUSPANA

CENTRO

CENTRO

JALAPA

JALPA DE MENDEZ

MACUSPANA

HUIMANGUILLO

CARDENAS

MACUSPANA

CARDENAS
CENTLA

MACUSPANA

JALAPA

JALPA DE MENDEZ

CENTLA

HUIMANGUILLO

CENTLA

MACUSPANA

CENTLA

COMALCALCO

TENOSIQUE

HUIMANGUILLO

COMALCALCO

HUIMANGUILLO

COMALCALCO

CENTLA

JALAPA

CARDENAS

PARAISO

CENTLA

CARDENAS

HUIMANGUILLO

CENTRO

CARDENAS

CENTLA

0043

0001
0020
0038

0033

0101

0233

0001

0048

0039

0249

0049

0113

0098

0077

0258

0166

0011

0017

0086

0191

0087

0108

0001
0089
0018

0047

0001

0175

0146

0027

0208

0081

0028

0205

0657

0069

0191

0108

0188

0013

0078

0022

0081

0029

0485

0052

0075
0331

EMILIANO ZAPATA
1RA. SECCION

MACUSPANA

CUITLAHUAC
HUAPACAL 1RA.
SECCION
INDEPENDENCIA
1RA. SECCION
SANTOS
DEGOLLADO 2DA.
SECCION
NUEVA
ESPERANZA

PARA[SO

SAN HIPOLITO

HERMENEGILDO
GALEANA
LEANDRO

ROVIROSA WADE

2DA. SECCION
LA PIEDRA 2DA.
SECCION
TECOLUTILLA
(RIBERITA)

RAMON GRANDE

MELCHOR
OCAMPO 1RA.
SECCION

CONSTITUCION

PLAYAS DEL
ROSARIO
(SUBTENIENTE
GARCIA)
CHIPILINAR 1RA.
SECCION
HUAPACAL 2DA.
SECCION (PUNTA
BRAVA)
NUEVA DIVISION
DEL BAYO
(GUATEMALA)

PASO DE LA MINA
3RA. SECCION

POBLADO C-33 20
DE NOVIEMBRE

VENUSTIANO
CARRANZA (LA
ALIANZA)

CARDENAS

SAN JUAN
BENITO JUAREZ
(SAN CARLOS)
CHICHONAL 3RA.
SECCION (LA
CAPILLA)

JALPA DE MENDEZ

FRANCISCO I.
MADERO
GUSTAVO DIAZ
ORDAZ 1RA.
SECCION

FELIPE CARRILLO
PUERTO (CENTRO)

TOMAS GARRIDO
CANABAL

LA PIMIENTA

GUAYO 1RA.
SECCION
BENITO JUAREZ
2DA. SECCION
PEJELAGARTERO
1RA. SECCION (EL
ARROYITO)
ZAPOTAL 2DA.
SECCION

PASO DE LA MINA
3RA. SECCION

ZAPOTAL 3RA.
SECCION

EL BOSQUE

FRANCISCO J.
SANTAMARIA
(CACAO)
SANTANA 2DA.
SECCION B (LA
PALMA)

NICOLAS BRAVO

LA PIMIENTA

BENITO JUAREZ
(CAMPO
MAGALLANES)
GILBERTO FLORES
MUR0zZ

AZTLAN 3RA.
SECCION (CORCHO
Y CHILAPILLA)

SANTANA 1RA.
SECCION A
CAPARROSO

PRIMARIA

PRIMARIA
PREESCOLAR
PREESCOLAR

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA
PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PREESCOLAR

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

PREESCOLAR

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PREESCOLAR

GENERAL

GENERAL
INDIGENA
GENERAL

GENERAL

GENERAL

INDIGENA

SECUNDARIA
TECNICA

GENERAL

GENERAL

INDIGENA

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

TELESECUNDARIA

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL
GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

INDIGENA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

TELESECUNDARIA

INDIGENA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL
GENERAL

N

S

N

S

S

N

Sl



144

145
146

147
148
149
150

L

152

12

154
155

156

157

158
159

160

161

162

163

164
165

166

167

168

169

170
171
172
173

174

175
176
177

178

179

180

181

182

183

184
185

186

187

188

189

190

191

192

193

194
195
196
197

198

199

27DPR0O695B

27EIN0129Q
27DJN0239X

27DPRO786T
27DPB000SY
27DES0034N
27DPR2014U

27DPR0192)

27ETV0358Z

27DPR1179W

27DPRO472T
27DCC0110D

27EJNO216L

27DPR0448T

27DJNO148F
27DST0049H

27DST0008H

27DPR1041K

27DPR04978B

27EJN1647H

27DPR1238V
27DPR0415B

27EJNO0S5P

27DPR1470B

27DPR1040L

27ETV0293F

27EINO296N
27EJN1615P
27DPR1043I

27EJN0014P

27DPR19828B

27DPRO80OW
27DES00298B
27DPR2061E

27DPR0473S

27DPR0347V

27DJN0638U

27DPR1874U

27DPRO288W

27DPR1501E

27ETV0254D
27DPR1268P

27DPBO08OE

27ETV0284Y

27ETV0305U

27ETV0204W

27ETV0455A

27DPR0204Y

27DJNO030H

27DPR0945R

27DPR1913F
27DJN1190B
27DPRO894A

27DCCO111C

27DJNO669N

27DPRO330V

27DPR0695B1

27EJN0129Q1
27DJN0239X1

27DPRO786T1
27DPB0005Y1
27DES0034N1
27DPR2014U1

27DPR0192J1

27ETV0358Z1

27DPR1179W1

27DPR0472T1
27DCC0110D1

27EJN0216L1

27DPR0448T1

27DJNO148F1
27DST0049H1

27DST0008H1

27DPR1041K1

27DPR0497B1

27EJN1647H1

27DPR1238V1
27DPR0415B1

27EJNOO55P1

27DPR1470B1

27DPR1040L1

27ETV0293F1

27EJNO296N1
27EJN1615P1
27DPR1043I1

27EJN0014P1

27DPR1982B1

27DPRO80OW1
27DES00298B6
27DPR2061E1

27DPR047351

27DPR0347V1

27DJN0638U1

27DPR1874U1

27DPR0288W1

27DPR1501E1

27ETV0254D1
27DPR1268P1

27DPBO08OEL

27ETV0284Y1

27ETV0305U1

27ETV0204W1

27ETV0455A1

27DPR0204Y1

27DJNO030H1

27DPR0945R1

27DPR1913F1
27DJN1190B1
27DPRO894A1

27DCCO111C1

27DJNO669N1

27DPRO330V1

PASO ANCHO

GABRIELA MISTRAL
BEATRIZ ZENTELLA DE
TRUJILLO
FRANCISCO DOMINGUEZ
GOMEZ
ADOLFO LOPEZ MATEOS
LUIS DONALDO COLOSIO
MURRIETA
LAZARO CARDENAS DEL RIO

GRAL. IGNACIO ALLENDE

MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA

MTRO. ALFONSO CAPARROSO

NARCISO MENDOZA
BITAJ YOKOT ANOB
ANTONIO HERNANDEZ
ALCOCER

LIC. MANUEL SANCHEZ
MARMOL

NARCISO MENDOZA
ESCUELA SECUNDARIA
TECNICA NO. 49

SECUNDARIA TECNICA 8

GRAL. LAZARO CARDENAS

MANUEL BARTLETT BAUTISTA

CENTRO RURAL INFANTIL

CARLOS PELLICER CAMARA
HILARIA GAMAS DE CANO

CARLOS FERNANDEZ LOPEZ

PROFR. CARLOS FERNANDEZ
LOPEZ

GREGORIO MENDEZ M.

NICOMEDES ALMEIDA LEON

ROSARIO MARIA GUTIERREZ
ESKILDSEN
JEAN PIAGET

MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA

FEDERICO FROEBEL

GENERAL IGNACIO ZARAGOZA

MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA

TOMAS GARRIDO CANABAL
JOSE LEON HERNANDEZ
RIVERA

ADOLFO PULIDO PULIDO

EDELMIRA HERNANDEZ DIAZ

RICARDO PULIDO CORDOVA

CLAUDIO DOMINGUEZ
HERNANDEZ

LEONA VICARIO

GABRIEL NICOLI ROSADO

16 DE SEPTIEMBRE

CARLOS PELLICER CAMARA
PROFR. MARCOS E. BECERRA
SANCHEZ

JOSE VASCONCELOS

JOSE MARIA PINO SUAREZ

EL PIPILA

JOSE MARIA MORELOS Y
PAVON

LEONA VICARIO

GUSTAVO DIAZ ORDAZ

GRAL. JOSE MARIA MORELOS Y
PAVON

PROFR. TRINIDAD FUENTES
ADRIANO
JUAN ESCUTIA
LEOPOLDO BARTLETT
BAUTISTA
LAS CAMPANITAS

TERESA VERA

GUILLERMO PRIETO

27

27
27

27
27
27
27

27

27

27

27
27

27

27

27
27

27

27

27

27

27
27

27

27

27

27

27
27
27
27

27

27
27
27

27

27

27

27

27

27

27
27

27

27

27

27

27

27

27

27

27
27
27
27

27

27

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

012

008
003

014
015
004
002

004

001

003

008
012
005

008

005
004

011

008

008

006
008

005

002

006

017
012
014

008

014
008
010

008

005

005

008

005

002

002
003

002

012

012

015

008

002

002

002
008
017
003

005

005

MACUSPANA

HUIMANGUILLO
CENTLA

PARAISO
TACOTALPA
CENTRO
CARDENAS

CENTRO

BALANCAN

CENTLA

HUIMANGUILLO
MACUSPANA

COMALCALCO

HUIMANGUILLO

COMALCALCO
CENTRO

COMALCALCO

JONUTA

HUIMANGUILLO

HUIMANGUILLO

CUNDUACAN
HUIMANGUILLO

COMALCALCO

COMALCALCO

CARDENAS

CUNDUACAN

JONUTA
TENOSIQUE
MACUSPANA

PARAISO

HUIMANGUILLO

PARAISO
HUIMANGUILLO
JALPA DE MENDEZ

HUIMANGUILLO

COMALCALCO

COMALCALCO

HUIMANGUILLO

COMALCALCO

CARDENAS

BALANCAN
CARDENAS

CENTLA

CARDENAS

MACUSPANA

MACUSPANA

TACOTALPA

HUIMANGUILLO

CARDENAS

CARDENAS

CARDENAS
HUIMANGUILLO
TENOSIQUE
CENTLA

COMALCALCO

COMALCALCO

0044

0087
0035

0029
0040
0001
0001

0085

0038

0015

0086
0234

0068

0041

0012
0264

0066

0116

0187

0259

0088
0509

0044

0071

0013

0017

0030
0154
0058
0003

0645

0026
0001
0003

0068

0069

0058

0424

0005

0063

0019
0001

0241

0061

0037

0041

0003

0130

0210

0003

0001
0473
0059
0001

0057

0052

EMILIANO ZAPATA
2DA. SECCION

SAN MANUEL
IGNACIO ALLENDE

GUANO SOLO (EL
coqQuiTo)
NOYPAC

VILLAHERMOSA

CARDENAS
CHIQUIGUAO 2DA.
SECCION
(CHIQUIGUAITO)

0JO DE AGUA

CUAUHTEMOC

SAN FERNANDO
SAN FRANCISCO
ZAPOTAL 1RA.
SECCION
IGNACIO
GUTIERREZ 2DA.
SECCION
CARLOS GREENE

PARRILLA Il

TECOLUTILLA

ZAPOTAL 2DA.
SECCION
ZANAPA 1RA.
SECCION
JOSE MERCEDES
GAMAS 1RA.
SECCION
FELIPE GALVAN
PEDRO SANCHEZ
MAGALLANES
NORTE 2DA.
SECCION
ALDAMA 4TA.
SECCION (EL
NARANJITO)
AZUCENA 2DA.
SECCION
CUMUAPA 1RA.
SECCION
TORNO LARGO
2DA. SECCION
SAN CARLOS
MIGUEL HIDALGO
1RA. SECCION
AQUILES SERDAN
TIERRA NUEVA
1RA. SECCION (LAS
PALMAS)

POTRERITOS
HUIMANGUILLO
AYAPA

PEDREGAL
MOCTEZUMA 1RA.
SECCION
ZAPOTAL 2DA.
SECCION
REYES
HERNANDEZ 2DA.
SECCION

EL COMPLEJO

ARENA 2DA.
SECCION

SANTUARIO 3RA.
SECCION (PIEDRAS
NEGRAS)

LOS CENOTES

CARDENAS
ADOLFO LOPEZ
MATEOS
POBLADO C-23
GENERAL
VENUSTIANO
CARRANZA
CORRALILLO 1RA.
SECCION
(NOPALAPA)
CHIVALITO 2DA.
SECCION
JOSE MARIA
MORELOS Y
PAVON
AQUILES SERDAN
1RA. SECCION
CALZADA 1RA.
SECCION SUR
POBLADO C-11
JOSE MARIA
MORELOS Y
PAVON

CARDENAS
LA LUCHA
LA PALMA

FRONTERA
REVES
HERNANDEZ 1RA.
SECCION

PASO DE CUPILCO

PRIMARIA

PREESCOLAR
PREESCOLAR

PRIMARIA
PRIMARIA
SECUNDARIA
PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA
PREESCOLAR

PREESCOLAR

PRIMARIA

PREESCOLAR
SECUNDARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA
PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PREESCOLAR
PREESCOLAR
PRIMARIA
PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA
SECUNDARIA
PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA
PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA
PREESCOLAR
PRIMARIA
PREESCOLAR

PREESCOLAR

PRIMARIA

GENERAL

GENERAL
GENERAL

GENERAL
INDIGENA
GENERAL
GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL
INDIGENA

GENERAL
GENERAL
GENERAL
SECUNDARIA
TECNICA

SECUNDARIA
TECNICA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL
GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

GENERAL

GENERAL
GENERAL
GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA
GENERAL

INDIGENA

TELESECUNDARIA

TELESECUNDARIA

TELESECUNDARIA

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL
GENERAL
GENERAL

INDIGENA

GENERAL

GENERAL



200

202

203

204

205
206

207

208

209

210

212

213

214
215
216

217

218

219

220

222
223
224

225

226

227
228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

242

243
244

245

246
247
248
249

27DPR0022P

27EIN0226S
27DPR1711

27ETV0271U

27DPR0944S

27DJNO366T
27DPR19101

27DIN1317R

27ETV0286W

27DPRO870R

27DPR1777S

27DJNO631A

27DJN1201R

27DPR0O030Y

27ETV0077Q
27DPRO716Y

27DIN1301Q

27DPB0069!

27DPR1780F

27DPR0889P

27DPRO416A

27DIN048GF

27DPR1705Z
27DJN0208D

27ETV0469D

27DPRO336P

27EIN0264V

27DPR1540G

27ETV0325H

27DPR0417Z

27ETVO095F

27DPR1806X

27DPRO164N

27DPR1102H

27DPR0110J

27DPR1352N

27DPR1896F

27DES0020K

27EJN1719K

27DPR1035Z

27DPR03610

27DPR1487B

27DJNO083M

27DPR0492G

27DPR03501

27DIN1229X

27DPR0892C
27DCC0080Z
27DPB01271

27DIN0477Y

27DPR0022P1

27EJN022651
27DPR1711J1

27ETV0271U1

27DPR0944S1

27DJNO366T1
27DPR1910I11

27DJN1317R1

27ETV0286W1

27DPR0870R1

27DPR177751

27DJN0631A1

27DJN1201R1

27DPR0030Y1

27ETV0077Q1
27DPRO716Y1

27DIN1301Q1

27DPB0069I1

27DPR1780F1

27DPR0889P1

27DPR0416A1

27DJN0486F1

27DPR170522
27DJN0208D1

27ETV0469D1

27DPR0336P1

27EJN0264V1

27DPR1540G1

27ETV0325H1

27DPR0417Z1

27ETVO095F1

27DPR1806X1

27DPRO164N1

27DPR1102H1

27DPR0110J1

27DPR1352N1

27DPR1896F1

27DES0020K1

27EJN1719K1

27DPR1035Z1

27DPR036101

27DPR1487B1

27DJNO083M1

27DPR0492G1

27DPR035011

27DJN1229X1

27DPR0892C1
27DCC0080Z1
27DPB012712

27DJNO477Y1

LIC. FRANCISCO TRUJILLO
GURRIA

CARLOS PELLICER CAMARA
ESC. SEBASTIAN SANDOVAL
VALENZUELA
BENEMERITO DE LAS
AMERICAS

LIC. FRANCISCO TRUJILLO
GURRIA

CARLOS ALBERTO MADRAZO
BECERRA
EMILIANO ZAPATA

ROSARIO MARIA GUTIERREZ
ESKILDSEN

JUAN ESCUTIA

PROFR. ALBERTO CORREA
ZAPATA

SIMBOLOS PATRIOS

21 DE MARZO

ENRIQUE BECERRA SANCHEZ

PROFRA. HERMELINDA CONDE
DE GARRIDO

TOMAS GARRIDO CANABAL
BENITO JUAREZ GARCIA
21 DE ABRIL

MARGARITA MAZA DE JUAREZ

JESUS REYES HEROLES

ENRIQUE C. REBSAMEN

VICENTA ROSALES DE LARA

JUAN RUIZ DE ALARCON

CORONEL GREGORIO MENDEZ
MAGANA
ARMENIA FERNANDEZ DIAZ

MARIO TRUJILLO GARCIA

MARIANO MATAMOROS

TOMAS TARACENA
HERNANDEZ

GUADALUPE VICTORIA
MI PATRIA

LIC. TOMAS GARRIDO
CANABAL

JUAN DE LA BARRERA

EMILIANO ZAPATA

PROFRA. CONCEPCION ZARATE

JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ

ROLDAN DE LA ROSA
PEREGRINO

E. AMAT MONCADA

JOSE JESUS LOPEZ ALAMILLA
JOSE GOROSTIZA

DORIS DEL CARMEN
RODRIGUEZ ALVARADO

CARMELA FIGUEROA

JOSE E. HERNANDEZ

ING. EDUARDO CHAVEZ
RAMIREZ

ESTEFANIA CASTANEDA

FRANCISCO J. SANTAMARIA

FEDERICO GUZMAN MARIN

30 DE ABRIL

NICANOR GONZALEZ
CRICRI
JOSE VASCONCELOS
JOAQUIN DEMETRIO CASASUS

27

27
27

27

27

27
27

27

27

27

27

27

27

27

27
27

27

27

27

27

27

27

27
27
27

27

27

27
27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27
27

27

27
27
27
27

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco

Tabasco
Tabasco
Tabasco

Tabasco

005

006
010

015

008

002
008

008

003

016

002

002

008

002

013
012
003

003

002

017

008

004

006
005
005

005

001
002

008

005

002

004

001

005

002

011

015

008

002

006

002

006

008
006

006

017
012
013
008

COMALCALCO

CUNDUACAN

JALPA DE MENDEZ

TACOTALPA

HUIMANGUILLO

CARDENAS
HUIMANGUILLO

HUIMANGUILLO

CENTLA

TEAPA

CARDENAS

CARDENAS

HUIMANGUILLO

CARDENAS

NACAJUCA
MACUSPANA
CENTLA

CENTLA

CARDENAS

TENOSIQUE

HUIMANGUILLO

CENTRO

CUNDUACAN
COMALCALCO

COMALCALCO

COMALCALCO

PARAISO

BALANCAN

CARDENAS

HUIMANGUILLO

COMALCALCO

CARDENAS

CENTRO

BALANCAN

COMALCALCO

CARDENAS

JONUTA

TACOTALPA

HUIMANGUILLO

CARDENAS

CUNDUACAN

CARDENAS

CUNDUACAN

HUIMANGUILLO

CUNDUACAN

CUNDUACAN

TENOSIQUE
MACUSPANA
NACAJUCA
HUIMANGUILLO

0104

0055
0047

0049

0108

0150
0098

0050

0018

0056

0143

0175

0022

0001

0006
0064
0238

0094

0093

0042

0296

0117

0032
0042
0133

0058

0038

0044
0021

0159

0020

0070

0035

0002

0005

0070

0142

0001

0196

0031

0018

0073

0043

0097
0005

0118

0056
0032
0014
0103

ORIENTE 1RA.
SECCION (SANTO
DOMINGO)
REFORMA

ELJUNCAL

POMOCA

C-32 (LICENCIADO
FRANCISCO
TRUJILLO GURRIA)

LA PENINSULA

LA VENTA
MACAYO Y
NARANJO 3RA.
SECCION (SAN
AGUSTIN)
CHICHICASTLE
2DA. SECCION
JOSE MARIA
MORELOS Y
PAVON (LAS
DELICIAS)
CELIA GONZALEZ
DE ROVIROSA
CARLOS ALBERTO
WILSON GOMEZ

EMILIANO ZAPATA
(CHICHONAL DE LA
BOYERIA)

CARDENAS

EL CEDRO
JOSE coLoMo
BOCA DE PANTOJA

GREGORIO
MENDEZ MAGANA

ISLAS
ENCANTADAS (EL
ZAPOTE Y REYES

HEROLES)

LA ISLA
PICO DE ORO 4TA.
SECCION
(PEJELAGARTERIT
0)

LA VUELTA (LA
JAGUA)

LIBERTAD
MIGUEL HIDALGO
GOBERNADORES

REYES
HERNANDEZ 2DA.
SECCION
NICOLAS BRAVO
S5TA. SECCION
(PUNTA BRAVA)
MACTUN
CALZADA 2DA.
SECCION
OSTITAN 1RA.
SECCION

CHICHICAPA

RIO SECO 2DA.
SECCION B
ANACLETO

CANABAL 3RA.

SECCION

AGRICULTORES

DEL NORTE 1RA.
SECCION
ARENA 2DA.
SECCION

RIO SECO 2DA.

SECCION B

ELPIDIO SANCHEZ

TACOTALPA

JOSE MARIA

MORELOS Y
PAVON

CUAUHTEMOCZIN

CUMUAPA 2DA.
SECCION

POBLADO C-27
INGENIERO
EDUARDO CHAVEZ
RAMIREZ

MORELOS PIEDRA
3RA. SECCION

TRES BOCAS 1RA.
SECCION
BUENAVENTURA
HUIMANGO 1RA.
SECCION (LA
ESPERANZA)
NUEVO MEXICO

CARMEN SERDAN
GUAYTALPA
ESTACION ZANAPA

PRIMARIA

PREESCOLAR
PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR
PRIMARIA

PREESCOLAR

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA
PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA
PREESCOLAR

SECUNDARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA
PRIMARIA

PREESCOLAR

PRIMARIA
PREESCOLAR
PRIMARIA
PREESCOLAR

GENERAL

GENERAL
GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL
GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA
GENERAL
GENERAL

INDIGENA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL
GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

TELESECUNDARIA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL
GENERAL

GENERAL

GENERAL
INDIGENA
INDIGENA

GENERAL

S

N

S



Los fboLos
250  27DPR2054V 1 27DPR2054V1 NINOS HEROES DE 27 Tabasco 003 CENTLA 0336 MARGEN PRIMARIA GENERAL si
CHAPULTEPEC {ZQUIERDA

252 27DPR0142B 1 27DPR0142B1 DELFINA GRAJALES Tabasco CENTRO VILLAHERMOSA PRIMARIA GENERAL

254 27DPRO757Y 27DPR0757Y1  ANDRES ZENTELLA SASTRE 27 Tabasco JIMENEZ PRIMARIA GENERAL

256 27DPR1745Z 1 27DPR1745Z1 MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA 27 Tabasco 006 CUNDUACAN 0096 EL PALMAR PRIMARIA GENERAL S

MONTE DE ORO

258  27DPR1866L 1 27DPR1866L1  JULIO CESAR LOPEZ JUAREZ 27 Tabasco HUIMANGUILLO 2DA. SECCION

PRIMARIA GENERAL

260  27DPR2081S 1 27DPR2081S1 OCTAVIO PAZ LOZANO TENOSIQUE SUENOSDEORO  PRIMARIA GENERAL
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